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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA

O Presidente em exercicio da Vila Vicentina de
S30 Vicente de Paulo — CMB, em cumprimento |
Social, convoca 0s associados deste Obra Unidajcom d
7° incisos V do Estatuto, para participarem da Assem
sera realizada no proximo dia 06 de julho (se
Vicentina de Arealva, localizada na Avenida da
SP com a seguinte pauta:

» Reforma do Regimento Interno por suge
A primeira convocagao sera as 13h00m com a
a voto. Nao atingindo na primeira convocagao g

a segunda convocagdo as 13h30m, no mesm
associados, conforme estabelece o artigo 17, p

Arealva, Sao Paulo, 29 de junho de 2026

ASSEMBLEIA GERAL

Areal\f/a Obra Unida a Sociedade de
ao artigo 14, inciso VIl do Estatuto

ireito a voto, definidos no artigo
bleia Geral Extraordinaria, que

gundé-feira), na sede social da Vila
Saudade, 593 — Centro — Arealva —

stéo do Conselho Nacional do Brasil.

otalidade dos associados com direito
quérum estabelecido, sera realizada
b dia. e local, com no minimo de 03
arégréfo primeiro do Estatuto.

lva/ SP -

ntinadear

Av. da Saudade, 593 - Centro — Ares
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Vila Vicentina de Arealva, Obra Unida A Sociedade de Sao Vicente de Paulo

REGIMENTO INTERNO

ATA n.° 753

Ata numero 753 (setecentos € cinquenta e trés) As 13 horas, reuniu-se a Diretoria
da Vila Vicentina, Obra Unida da Sociedade de 5ao Vicente de Paulo de Areaiva,
em sua sede situada na Avenida da Saudade, 593 — Centro — Arealva — Sao Paulo,
em Reunido Extraordinaria, conforme convocaggo do presidente, contando com a
presenca dos que assinaram a lista de presenca. De acordo com o estatuto social o
presidente assumiu a coordenacéo da reunido, e eu Alessandra Pagni Lenharo,
secretaria assumi as fungdes. Como de costumg deu-se o inicio com as oracdes
tradicionais da Sociedade de S30 Vicente de Paulo, recitada por todos. A leitura
espiritual foi feita pelo confrade Marco Aurélio Rarolin Beraldo que foi extraida do
livro Regra, com o titulo “Oragdes tradicionais da SSVP’ sendo comentado por
todos. Em seguida foi lida a ata da reuniao anterior, que foi aprovada e assinada
pelos presentes. O presidente informou a todog, o que ja era de conhecimento, que
a reunido é para discussao e aprovagao do ‘re imento interno” do Vila Vicentina de
Arealva que foi elaborado com a colaboracao de terceiros. O presidente solicitou que
eu (Alessandra Pagni Lenharo) fizesse a leitura do REGIMENTO INTERNO DA VILA
VICENTINA DE AREALVA, proposto, o qué fizjpausadamente. Terminada a leitura o
presidente solicitou que sé alguém quisesse fazer alguma observacao que o fizesse
naquele momento. Como nao houve qualquer hanifestacéo, colocou-se em votacao,
recebendo aprovagéao unanime. Nada mais hayendo a tratar, eu Alessandra Pagni
Lenharo, secretario(a) lavrei a presente ata que depois de lida, se aprovada,
recebera a assinatura dos presentes.

Arealva, 06 de julho de 2026.

Louvado seja nosso Senhor Jesus Cristo.

-
N
( v .
o b
| . \ie—
, o Aurélid P. Beraldo Alessandra Pagni Lenharo
'Presidente Secretaria
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REGIMENTO INTE

Art. 1° O presente Regimento interno, elaborado
Social da Vila Vicentina de Arealva, no Regulame
Paulo no Brasil e na legislagao pertinente em
funcionamento desta Instituicao de Longa Perma

TiTULO |

DA VILA VICENTINA DE

CAPITULO
DA CARACTERIZ

Art. 2° A Vila Vicentina de Arealva, Obra Un
Paulo (SSVP) no Brasil, subordinado ao Consel
Metropolitano de Bauru (art. 152 do Regulame
CNPJ sob n.50.830.314/0001-90, com sede na |
cidade de Arealva, no Estado de Séo
eletrénico:viIavicentinadearealva@gmail.com, t¢
como entidade de utilidade publica municipal n°
simplesmente VILA VICENTINA DE ARALVA
privado, filantrépica, sem fins lucrativos, de car.
promogao humana, que presta servigos socioa
classificada como Instituicéo de Longa Permané

CAPITULO
DAS FINALIDA

Art. 3° O LAR tem como finalidade principal am
de discriminacao, pessoas idosas de ambos os

ou risco social;

Paragrafo unico. O LAR prestara assistén
pobres, consoante 0 estabelecido na legislagag

CAPITULO

elho Nacional de Assisténcia Social CNAS 1

el
6/72 VTN
/ "g’/ ’(“é}s s
118 VLY 5

ENS

1°71010.003309/2006-84

RNO

Lonforme o estabelecido no Estatuto
to da Sociedade de Sao Vicente de
yigor, institui normas gerais para O
néncia para ldosos — ILPL.

= AREALVA

ACAO

‘da a Sociedade de S&o Vicente de
ho Central de Bauru e ao Conselho
nto da SSVP no Brasil), inscrito no
Rua/Avenida da saudade n. 583 , na
baulo, CEP 17160000, endereco
lefone (14)32961249 , reconhecido
086.21/09/72 doravante denominado
& uma associacdo civil de direito

ster exclusivo de assisténcia social e
Lsistenciais a pessoas idosas, sendo
ncia para Idosos — ILPI.

\DES

harar e abrigar, sem quaisquer formas
Lexos, em situagdo de vulnerabilidade

cia gratuita aos reconhecidamente

e estatuto social em vigor.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O LAR é constituido pelos seguintes or

jaos:

Av. da Saudade, 593 - Centro — Atea
Fone: (14) 3296-1249 e-mail: vilavice
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| — Assembleia Geral, como 6rgéo deliberativo;
Il — Diretoria, como 6rgéo administrativo;
lil — Conselho Fiscal, como 6rgéo fiscalizador.

Art. 5° A composicdo, as competéncias € 0 mo

Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 003

do de funcionamento desses 0rgaos

sa0 definidos no Estatuto Social desta institui¢ao, nos seguintes artigos:

| — 16 a 20, que se referem a Assembleia Geral;
Il — 21 a 30, que se referem a Diretoria;
Il — 31 a 37; que se referem ao Conselho Fiscal

TiTuLoO 1l

DA PRESTAGAO DE SERVICOS

CAPITULO

DO ACOLHIMENTO INS[TITUCIONAL

Art. 6° O acolhimento institucional da pessoa idosa ocorrera somente se todas as

possibilidades de autossustento e convivéncia f
se, portanto, de uma excepcionalidade.

Lmiliar tiverem sido esgotadas, trata-

§ 1° O LAR, havendo disponibilidade de vaga, acolhera pessoas idosas de ambos 0s

sexos, nas seguintes condigoes:

| - Idoso estar de acordo com a institucionaliza¢
li- com 60 anos ou mais de idade;
il - independentes ou com o grau | ou Il de depx
IV- desprovidas de renda ou com renda insuficie
V- moradores de Arealva ha mais de 06 meses,
VI- idosos em condicoes de negligéncia famil
encaminhados pela protecéo especial do munic

30,

sndéncia;
nte;

iar, abandono ou vinculos rompidos
pio;

§ 2° Nao sera permitido o acolhimento de pessoas idosas portadoras de doengas

infectocontagiosas que coloquem em [isCO G
demenciais que possam colocar em risco a inte

s residentes ; doencas mentais ou
gridade de outrem ou que impegam o

convivio social: como também daquelas que possuem dependéncia de uso de

substancias quimica e (ou) alcoolismo.

Av. da Saudade, 593 - Centro — Arealva/ SP - CEP: 17160-051
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Art. 7° Quando da realizagdo de convénios com
disponibilizadas no maximo 80% (oitenta por ce
inclusive ser respeitado as exigéncias

devendo
estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 8° O processo de acolhimento institucional al

|- avaliacéo social, realizada pelo Servigo de Pra
de apurar: a autonomia da pessoa idosa na escq

existéncia de vulnerabilidade socioecondmica;

vinculos familiares;
Il- Se estiver dentro dos critérios de incluséo, a

Assistente Social, enfermeira psicologa realiz

geral,

iil- — caso haja
devera realizar 0s
fisico e mental, bem como do seu grau

1.010894/2006-
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS 1l
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003
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o Poder Publicos, sé poderao ser
nto) do total de vagas disponiveis,
para O processo de acolhimento

prange as seguintes etapas:

itecao Especial do municipio , a fim
Iha pelo acolhimento institucional; a
o a inexisténcia ou fragilidade dos

squipe técnica da entidade, no caso
a a visita domiciliar para avaliagéo

laudo técnico favoravel ao acolhimento institucional, a pessoa idosa
exames solicitados pela institylicao, para avaliacao de seu estado
de deper
IV — havendo laudo médico favoravel e apro
fundamentada na avaliagéo da equipe multidiscig

déncia;
vacdo final pela Diretoria do LAR,
linar, o acolhimento institucional sera

formalizado por meio de um contrato de prestacéo de servicos autenticado pelo

cartério do municipio.
V- preenchimento e assinatura, pela pessoa ido
formulario proprio para solicitagao de acolhimen

§1° E vedado conceder privilégios a quaisquer {

publicas no processo institucional de acolhim
imparcialidade e da igualdade.

§ 2° O LAR observara sempre as etapas desci
de solicitacdo de vaga pelo Ministério Publico ¢
nestes casos, recorrer a assessoria juridica esp

5a ou por seu representante legal, de
to;

hessoas ou organizagoes privadas ou
anto, em respeito aos principios da

itas neste artigo, inclusive nos casos
4 de determinacéo judicial, devendo,
ecializada.

Av. da Saudade, 593 - Centro — Arealva/ SP - CEP: 17160-051
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§3° A capacidade funcional para o acolhimento de pessoas idosas, sera
redimensionada conforme adequagoes & ampliagpes fisicas, considerando os critérios
legais de adequagao para as instalagdes fisicag, 0s recursos materiais, técnicos e

humanos.

A Instituicao dispde de capacidade interna de até 28 (vinte e oito) pessoas idosas,
sendo previstas 20 (vinte) vagas em acomgc dacdes individuais destinadas ao
acolhimento institucional, distribuidas em 10 (dez) vagas femininas e 10 (dez) vagas
masculinas, assegurando aos residentes a individualidade, privacidade e respeito a

sua autonomia.

Adicionalmente, a Instituicdo prevé 08 (oito) vagas em acomodagcdes conjuntas, sendo
04 (guatro) vagas femininas e 04 (guatrp) vagas masculinas, destinadas
exclusivamente a movimentagao interna dos residentes ja acolhidos na Instituic&o.
Tais acomodacoes sao destinadas aos idosos que, em decorréncia da evolugéo de
suas condicbes de saude, dependéncia funcjonal ou necessidade de cuidados
continuos, demandem maior monitoramento, observagéo e acompanhamento por
parte da equipe multiprofissional. Essas acomodacodes tém por finalidade proporcionar
maior seguranga, facilitar a prestacao dos cuidados necessarios e garantir a protecao
integral dos residentes, preservando sua dignidade, bem-estar e qualidade de vida.

As vagas em acomodagoes conjuntas NAOQ| serdo disponibilizadas para novos
acolhimentos ou admissdes externas, constituindo recurso interno de organizagao e
assisténcia aos residentes ja institucionalizados. Dessa forma, para fins de ingresso
na Instituicdo, seréao consideradas exclusiyamente as vadas existentes nas
acomodacdes individuais destinadas ao acolhimento institucional.

As solicitagdes de acolhimento encaminhadas por 6rgaos publicos, autoridades
judiciarias, Ministério Publico, Defensoria Publica ou demais entidades competentes
estardo sujeitas aos mesmos critérios de admjssao estabelecidos neste Regimento
interno, observada a disponibilidade de vagas destinadas ao acolhimento institucional
no momento da solicitagéo, nao sendo admitida reserva ou disponibilizagdo de vagas
além da capacidade instalada da Instituicao.

Av. da Saudade, 593 - Centro — Areatva/ SP - CEP: 17160-051
. (14) 3296-1249 e-mail: vilavice tinadearealva@gmail.com
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P

§4° A atuagéo da ILPI restringe-se a prestacéo do Servigo de Acolhimento Institucional

para Pessoas ldosas, compreendendo a oferta de

prote¢ao social, moradia, cuidados

integrais e atendimento as necessidades do residente durante sua permanéncia na
instituicdo, nos termos da legislagao vigente. Sua responsabilidade limita-se as

atribuices inerentes ao servico de acolhimento

nao abrangendo a administragao,

regularizagdo, resolugao ou encerramento de gquestoes patrimoniais, financeiras,
habitacionais, contratuais, administrativas ou burocraticas de natureza particular do

idoso, anteriores ao ingresso na instituicao.

Assim, ndo constitui obrigacéo da ILP! realizar oll promover, direta ou indiretamente,
a desocupagdo, limpeza, organizagao ou congervacéo de imoveis anteriormente

ocupados pelo idoso, mudancas de bens,

administracdo, encerramento ou

transferéncia de contratos de locacdo, fornegimento de agua, energia elétrica,
telefonia, internet ou quaisquer outros servigbs, bem como a pratica de atos
administrativos, cartorarios, bancarios, previdengiarios, fiscais ou de qualquer outra
natureza relacionados ao patriménio, a moradia ou aos interesses particulares do

acolhido.

Quando o acolhimento decorrer de encaminhamento da Protecao Social Especial do
Municipio ou de outro 6rgdo integrante da rede socioassistencial, cabera ao 6rgao
encaminhador adotar ou articular todas as provigéncias necessérias a resolugédo das
demandas externas do idoso relacionadas & |sua moradia, patriménio e demais
interesses particulares. Nos casos em que o acolhimento ocorrer por iniciativa de
familiares, responsavel legal ou representante legal, tais providéncias permanecerao
sob responsabilidade destes, ressalvada eventual determinagao judicial expressa ou

disposicao legal em contrario.

§ 5° Caso nao seja possivel 0 acolhimento institucional por inexisténcia de vaga, sera
preenchida uma ficha de inscricdo com informacoes da pessoa idosa e de seus
familiares ou do responsavel legal, para futuro contato quando do surgimento de vaga.

Art. 9° A pessoa idosa, cuja solicitagdo de acolhimento institucional for aprovada, ou
seu responsavel legal, devera, para a celebrac@o do contrato de prestagéo de

servicos, apresentar:

| — documentos pessoais, tanto dela quanto do responsavel legal, quando houver;

Il — certidao de estado civil;
Il — carteira de vacinagao;

Av. da Saudade, 593 - Centto — Arealva/ SP - CEP: 17160-051
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i1l — cartao do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV — comprovante de residéncia e dados para CO

houver,
\ — copia do comprovante do demonstrativo de

z

Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003

ntato do responsavel legal, guando

recebimento do beneficio atualizado,

bem como copia de empréstimos consignados vigiente, quando houver.

§ 1° Quando civilmente capaz, assinara o con
testemunha; contudo, se por m
periores) ndo puder as
ou pessoa indicada por ela assinara a rogo o ins

presenga de uma
(paralisia dos membros su

duas testemunhas.

§ 2°

§

dispon
retificacéo do contrato, se for o caso.

§

ou seu representante legal, assinara também

Quando civilmente incapaz, seu represer
contratual, mediante apresentagéo do Termo de

30 Quando se tratar de acolhimento emergencia
fisica e psiquica da pessoa idosa e esta ndo possuir
financeiros suficientes para obté-los, o contr
iveis e a administragéo da instituicao to
obtengdo dos documentos (art. 18, inciso X

4° Na ocasido da assinatura do contrato de pr

rato de prestagdo de servicos na
otivo de analfabetismo ou de saude
sina-lo de proprio punho, um familiar
irumento contratual, na presenca de

tante legal assinara o instrumento
Curatela, emitido pelo Judiciario.

| em que ha grave risco a integridade
documentos € nem recursos
to sera celebrado com os dados
ara as providéncias necessarias a
) e a futura complementagao ou

estagdo de servicos, a pessoa idosa,
uma declaragdo de ciéncia de que

havera desacolhimento institucional no caso de inadaptacéo ou mau procedimento
que venha a prejudicar o convivio com outras pgssoas idosas acolhidas.

§ 5° A administracao do LAR providenciara a

para a pessoa idosa recém-acolhida, o qual cont
do contrato de prestagéo de servigos e dos da

3x4, outros formularios, declaragdes ou termos,
contatos (familiares e pessoas préximas), bem ¢
que permanecerao com ele durante o acolhime

abertura de um prontuario individual
Lra o formulario de acolhimento, copia
cumentos pessoais, duas fotografias
laudos médicos, receituarios, lista de

lomo a relacao de pertences pessoais
nto institucional.

§ 6°Noatodo acolhimento sera preenchido form
| constarao informagdes q
familiar ou plano funeral; e no caso de inexisténcia destes ou
litamento pelas politicas publicas de

em caso de 6bito, no qua

sera garantido o direito ao velorio e ao sepy
assisténcia social. '

ulario especifico para as providéncias
uanto a existéncia ou nao de jazigo
de vinculos familiares,

Av. da Saudade, 593 - Centto — Arealva/ SP - CEP: 17160-051
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§ 7° A integracao da pessoa idosa recém-acolhidd sera realizada, preferencialmente,
por assistente social e, na auséncia deste profissional, pelo assistente administrativo

da instituicdo, que lhe fornecera orientagdes
apresentara aos funcionarios, voluntarios, esta
acolhidas.

§ 8° Durante o periodo de 3 (trés) meses, a ‘pess
verificar a sua adaptagao na instituic&o.

§ 9° Se for detectada insatisfagéo por parte da

quanto as normas internas e a
giarios e demais pessoas idosas

Loa idosa sera avaliada a fim de se

essoa idosa por falta de adaptacéo

ou por qualquer outro sintoma negativo, a familia, pu responsavel legal, sera notificada
para prestar-lhe auxilio nesse periodo; contudo, se prevalecer a inadaptagao o LAR
podera proceder a rescisdo contratual, sendo o desacolhimento institucional
comunicado ao Conselho Municipal da Pessoa ldosa, ao Servico de Protegao especial
e ao CRAS, caso estas instituigoes tenham participado do processo de acolhimento

de pessoa idosa em questao.

CAPITULO |

DO DESACOLHIMENTO | STITUCIONAL

Art. 10. O contrato de prestacéo de servicos sera extinto, ocasionando a perda da
condicao de pessoa idosa acolhida, pelos seguintes motivos:

| — falecimento;

Il — abandono voluntario da instituicdo pela pegsoa idosa acolhida, por mais de 30

(trinta) dias;

Il — descumprimento dos termos deste Regimento Interno e das clausulas contratuais;

IV — comportamento agressivo, imoral ou amora!

V — negar-se a permitir a limpeza € a higienizacao dos guartos;

V| — consumir drogas licitas ou ilicitas;

VIl — cometer assédio ou abuso moral ou sextial contra as demais pessoas idosas

acolhida, funcionarios ou qualquer pessoa comia

qual venha a ter contato;

VIl — vontade da pessoa idosa acolhida ou |da familia ou do responsavel legal,

expressa mediante solicitagao por escrito.

Art. 11. Se a pessoa idosa acolhida civiimente

capaz sem vinculo familiar solicitar

pessoalmente seu desacolhimento, devera| ser realizado estudo social para
verificaco de sua futura moradia e identificagdo das pessoas com quem ira conviver

(se for o caso).

Av. da Saudade, 593 - Centro — Arealva
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Art. 12. Se algum familiar solicitar o desacolhim
cuidados da pessoa idosa acolhida civilmente G
ocorrera visita domiciliar, a fim de que o profissior,
sobre o tratamento adequado que devera ser dis

verificar as novas condicdes de moradia desta.

Art. 13. Se o curador solicitar o desacolhimento

ao descrito no artigo 10 e o LAR encaminhara

Pablico; e somente com O parecer favorave

institucional da pessoa idosa curatelada.

Art.14. Todos os procedimentos relativos
independentemente da causa que lhe deu origem
de relatério detalhado, que sera anexado, juntan
prontuario individual da pessoa idosa acolhida.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS PRESTADOS

Art. 16. O LAR presta todos os servigos inereg

egistrada na comarca sob n°87- livto A-1—13/

Utilidade Pablica Federal n° 08071.010894 /2006
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS 1
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°71010.003309/2006-84

ao desacolhimento
. deverao ser registados sob a forma
hente com o laudo técnico social, ao

ento com a intengdo de assumir 0s
apaz, com O consentimento deste,
al de servico social oriente a familia
hensado a pessoa idosa, bem como

_ sera adotado procedimento similar
o laudo técnico social ao Ministério
| deste havera o desacolhimento

institucional,

ntes ao acolhimento institucional da

pessoa idosa, especiaimente: alimentacao, higiene, acompanhamento e assisténcia,
que sdo realizados por profissionais qualificados e nos termos deste Regimento
Interno; bem como da legislacao e das normativas pertinentes em vigor, emitidas pelos

6rgaos publicos competentes.

Art. 17. As acdes destinadas as pessoas idosas acolhidas estao pautadas:

| — nos principios da:
a) universalidade;

b) da equidade;

c) da integridade; e

Il — nas seguintes premissas:

a) observancia dos direitos e garantias da pesspa idosa;

b) estimulo ao exercicio de seus direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais

e individuais;

c) construgdo de um ambiente de respeito e dignidade, propiciando a preservagao de

sua identidade e dignidade;

d) recuperagao efou preservagao de seus vinculos familiares e sociais;
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e) estimulo a integragéo entre a pessoa idosa acolhida e destes com a comunidade

local;

f) estimulo a sua autonomia e sua cognigao;
g) restituicao e/ou preservagao de sua saude fisiga e mental; e

h) prevengao e eliminacéo de qualquer forma de violéncia e discriminacao.

Art. 18. Caber3, portanto, ao LAR:

| — observar, consoante o inciso Il do artigo 50 |da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa), os direitos e garantias de que s3o titulares as pessoas idosas,
especialmente a liberdade de credo e a liberdade de ir e vir;

Il — manter padrdes de habitagao compativeis com as necessidades das pessoas
idosas acolhidas; bem como prové-los com alimentacéo regular de 6 (seis) refeigoes
e higiene, de acordo com as normas sanitarias;
11l — atuar no sentido de restituir e preservar os vinculos familiares e sociais;

IV — oferecer acomodagoes apropriadas para o recebimento de visitas;

\V — proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade da pessoa idosa
acolhida;
VI — organizar 0 processo de cuidado por meio do Plano de Atencao Integral a Saulde
para cada pessoa idosa acolhida e manter seu registro atualizado;

V1| — informar a familia e/ou responsavel legal da pessoa idosa acolhida a ocorréncia
de acidentes e doengas;

VIl — informar imediatamente 3 familia efou [responsavel legal da pessoa idosa
acolhida a ocorréncia de 6bito deste, os quais deverao tomar as providéncias
necessarias para o translado e sepultamento;
IX — proporcionar atividades educacionais, esportivas, culturais & de lazer as pessoas
idosas acolhidas;
X — propiciar assisténcia religiosa as pessoas idosas acolhidas que desejarem, de
acordo com suas crencas,
X! — comunicar 2 autoridade competente de saude a ocorréncia de doencas
infectocontagiosas;
Xll — providenciar ou solicitar que o Ministéfio Publico requisite os documentos
necessarios ao exercicio da cidadania da pesspoa idosa acolhida que ndo o tiverem,
na forma da lei; v

Xl — manter o prontuario individual da pessoa idosa acolhida atualizado, no qual
constardo, além dos documentos que permitam/sua identificacéo, anotagdes com data
e circunstancias do atendimento, necessarias 2 individualizacado deste;

X{V — comunicar ao Ministério Publico, para a providéncias cabiveis, a situagéo de
abandono moral ou material por parte da familia e/ou responsavel legal;

XV — manter, no quadro de pessoal, profissionais com formacéo especifica;
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XV — realizar atividades de educagao permanente na area de gerontologia para todos
aqueles envolvidos nos cuidados a pessoa idosa acolhida;

XVII — garantir a convivéncia comunitaria, promovendo atividades voltadas a esse fim;
XVIiI — promover a articulagdo com a rede de servicos existentes para atendimento a
familia da pessoa idosa acolhida, bem como garantir seu acesso a servicos

especializados.

Paragrafo unico. Caso a pessoa idosa acolhida necessite de servicos que nao sao
prestados pela Vila Vicentina, esta providenciarg o encaminhamento para os 0rgaos
publicos competentes, dotados com 0s recursos necessarios para o atendimento da
demanda realizada pelo pessoa idosa acolhida.

TiTULO Il
DAS PESSOAS IDOSAS ACOLHIDAS/ASSISTIDOS

CAPITULO
DOS DIREITOS

Art. 19. Sao direitos das pessoas idosas acolhidas:

| — usar e dispor dos ambientes e dos servigos oferecidos pela instituicao;

Il — circular livremente pelas dependéncias dain tituicio, exceto nas areas reservadas
e delimitadas pela administracao;

Ill — participar das atividades educacionais, esportivas, culturais, religiosas e de lazer
disponibilizadas pela instituicdo e pela comunid ade local;

[V — ser respeitados em sua privacidade, ignidade, personalidade, crenga €
identidade;

V- ser tratados com urbanidade por todos aqueles que lhes prestam cuidados;

V| — manter e usar objetos pessoais ou eletraeletrénicos, desde que nao causem
perigo a terceiros ou perturbem a ordem, 0 §0ssego € a privacidade das demais

pessoas idosas acolhidas;
VIl — manter-se acamados para receber tratamento adequado em caso de doenca ou
incapacidade;

VIl — aqueles que possui condicdes fisicas e psjquicas, retirar-se temporariamente da
instituicao para cuidar de assuntos pessoais, participar de atividades comunitarias,
eventos familiares entre outros, e passar oS finais de semana com sua familia ou
amigos;
IX — receber superviséo e atendimento diferenciado, conforme seu grau de
dependéncia;
X — receber, no minimo, 6 (seis) refeicoes diarias;
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X} — receber visitas de sua familia e de pessoas
Xll — ser acompanhado, preferencialmente, por
hospitalares.

§1.

possivel, independente de po
prestados pelo LAR, respeitan
universalidade.

§ 2.° Para o exercicio dos direitos constantes
serao observados os graus de dependéncia, a
pessoa idosa acolhida.

Secao |

Da saida temporaria da Pess¢

Art. 20. As pessoas idosa
estiverem em boas condices

determinado, mediante assinatura em termo de

caso da pessoa idosa aco
boas condicdes de salde, mas apresentar dificu
portanto, de acompanhante, sua saida sera p
autorizada para acompanha-lo.

Paragrafo unico. No

Art. 21. Familiares e pessoas proximas a pesso
autorizacdo devidamente anexada no prontua

termo de responsabilidade, poderéo retira-lo da

ou outras ocasides.

Art. 22. No termo de responsabilidade sera info
de retorno da pessoa idosa acolhida a instituicac
nele serdo informadas também todas as medic
devem ser ministradas a pessoa idosa acolhida
responsavel pela retirada deste deve ter com €l

Paragrafo tinico. No caso da pessoa idosa ac
responsabilidade de pessoa autorizada, o termd
e assinado em duas vias, sendo que uma delas
a pessoa responsavel pela retirada da pessoa

Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003

°© Todas as pessoas idosas acolhidas teréo di
derem ou nao corl
do-se, dessa form

s acolhidas que P
de salde poderao

roximas.
familiar em casos de internagoes

p
um

reito a receber o melhor tratamento
tribuir para o custeio dos Servigos
a, os principios da equidade e da

hs incisos 1, 1il, e Vi, deste artigo,
.ondigao clinica, fisica ou mental da

n
¢

ya ldosa Acolhida

ossuirem plena capacidade civil e
ausentar-se da instituigéo por tempo
responsabilidade.

hida possuir plena capacidade civil
|dades de locomogao, necessitando,
ermitida apenas se houver pessoa

1 idosa acolhida, desde que possuam
io deste e mediante assinatura em
instituicdo para os finais de semana

‘mado o horario de saidae a previséo
) e, no caso previsto no artigo anterior,
acoes e respectivos horarios em que
bem como os cuidados que a pessoa

e.

bihida ausentar-se da instituicao soba
» de responsabilidade sera preenchido

ficara na administragéo e a outra com

dosa acolhida.
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Art. 23. O horario limite para o retorno da pessoa

16:30 horas. Acima deste horario devera ser

plantonista.

Art. 24. Caso a pessoa idosa acolhida nao retor
termo de responsabilidade, deverao ser tomadas

Secao Il

08071.010894/2006-
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n

06/72
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idosa acolhida a instituicéo € até as
comunicado e acordado com a

he no dia e no horario informado no
as providéncias cabiveis.

Das refeicoes

Art. 25. O LAR servira 6 (seis) refeicoes diarias
almocgo, lanche da tarde, jantar e ceia.

Art. 26. Todas as refeicdes serao realizada
estabelecidos pela administragéo da instituicao, €
acolhidas que estiverem acamados ou necessita

Art. 27. O LAR seguira o cardapio elaborado p
nutricdo, com atengao especial as pessoas
restricbes alimentares, em virtude de problemas

Art. 28. Quanto ao preparo das refeicdes devem
normas:
| — & vedada a entrada de funcionarios de outros
Il — quando necessaria, sera permitida a entrada
que utilizem equipamentos de protegdo individu
Il — é vedado aos funcionarios da cozinha o {
pulseiras, relogios etc, durante a jornada de trak
IV — os funcionarios da cozinha devem utilizar t
pela instituigao;
V — os funcionarios da cozinha deverao consery
armazenamento dos alimentos conforme o0 (
pertinente;
VI — o local de armazenamento de alimentos d
mantimentos ser organizados de acordo com a
validade, utilizando-se primeiramente 0s que tér
Vil — os alimentos guardados no estoque
nutricionista quando houver ou responsavel pe

- café da manha, lanche da manha,

s no refeitorio, em horarios pré-

\xceto nos casos das pessoas idosas
rem de auxilio para se alimentar.

referencialmente por profissional de
idosas acolhidas que apresentem

de saude.

ser observadas as seguintes

setores na cozinha;

de outras pessoas na cozinha, desde
al (EPI) e trajes adequados ao local;

so de adornos como aneis, brincos,

yalho;

oucas, aventais e jalecos, fornecidos

ar o local de preparagao, manuseio e
ue determina a legislacdo sanitaria

evera ser mantido limpo, devendo os

espécie (latas e sacarias) e datas de

1 datas de vencimento mais proximas,

sio de inteira responsabilidade do
a cozinha.;
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alimentos, como tambem aquelas referentes ao

Art. 29. Szo deveres das pessoas idosas acolhid

| — respeitar 0s

CAPITULO

DOS DEVERE;

horarios estabelecidos pela

alimentacéo, higiene, medicagdo e outros p
descanso, saida externa e retorno desta, como também aqueles estipulados para a

realizagao
Il — tratar com
instituigao;

Il — contribuir para a conservagao da higiene e

coletivos;

IV — responsabilizar-
V — levar ao conhecimento

Regimento Intern
VI — guardar sigil

o ou que atente contra as boa
o de situagdes que coloquem

das demais pessoas idosas acolhidas;

Vil — reparar qualquer dano que tenha causado

pessoa idosa acolhida;

Vil — ndo terem

IX — observar este Regimento

de servigos.

Paragrafo Gnico.
deste artigo, compreen
subsequente, nao sera per
olume que perturbe as demais

conversas com v

Art. 30. E expressamente proibido as pessoas
| — circular nas areas definidas como reservad

instituicao;

posse objetos ou instrumentos
interno e o que foi pactuado no contrato de prestagao

CAPITULO
DAS PROIBIC

aria quanto ao U
¢&o, manipu

se pelos objetos de uso pes
da administragac

ientacdes de seguranca
so de fogoes, refrigeradores,
acdo ou acondicionamento de

acondicionamento de residuos.

(72

AS.

administracdo da instituicao para
rocedimentos de salde, repousc €

das atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;
respeito e cordialidade a todos aqueles com quem vier a ter contato na

da limpeza nos ambientes privados e

soal quando deles fizer uso;
qualquer fato que contrarie este
s/ praticas;

em risco a privacidade e a dignidade
dolosamente a instituigéo ou a outra

perfurocortantes,

Durante o horario de repousp € descanso mencionado no inciso |
dido entre as 21:00 horas de um dia e as 06:00 horas do dia
mitida a utilizagcdo de equipamentos eletrénicos ou

pessoas idosas acolhidas.

1l
OES

idosas acolhidas:
as ou restritas pela administracao da
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Il — praticar qualquer tipo de desrespeito ou agressao contra qualquer pessoa com a
qual venha a ter contato na instituicao;
Il — recusar-se a manter sua higiene e impedir a limpeza do dormitério e de outros
ambientes da instituicao;
IV - retornar & instituicdo em estado de embriaguez ou sob o efeito de outras
substancias psicoativas;
\V — retornar a instituigdo com alimentos e medicamentos e nao apresenta-los a
administracéo para avaliagao do profissional responsavel;

V| — retornar de saida externa com substancias psicoativas e consumi-las na
instituicao;
VIl — trancar as portas dos dormitorios e dos banheiros;
Vil — manter medicamentos em sua posse.

CAPITULO 0/
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

Art. 31. O descumprimento de quaiquer norma Ltabelecida neste Regimento Interno
acarretara, em um primeiro momento, em adverténcia verbal a pessoa idosa acolhida
pela administragéo da instituicao, que sera regis rada em seu prontuario individual.

Art. 32. Em caso de reincidéncia, a familia, ou responsavel legal, sera comunicada e
orientada.

Art. 33. A persisténcia do comportamento qu contrarie as normas da instituicao
acarretara no desacolhimento institucional da pessoa idosa acolhida.

Paragrafo Unico. A administracdo da instituicao devera encaminhar relatorio
detalhado do ocorrido, juntamente com 0s laudas e relatos da equipe multidisciplinar,
3 familia e/ou ac representante legal da pessoa idosa acolhida e ao Ministério Publico,
como também ao Servico de Protecao Especial caso estas tenham participado do

processo de acolhimento.

CAPITULOV
DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 34. Se a pessoa idosa acolhida possuir beneficio previdenciario ou de assisténcia
social, contribuira com 70% (setenta por ¢ento) do valor recebido para sua
manutencao no lar, nos termos do § 2° do art. 35 da Lein. 10.741/2003.
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Art. 35. Se a responsabilidade pelo recebimento do beneficio da Pessoa Idosa for
atribuida ao LAR, sera registrada procuragao especifica em Cartorio, elegendo o
Presidente, o Tesoureiro ou Responsavel Técnico da instituicdo como seu procurador,
documento que sera anexado ao seu formulario de acolhimento, juntamente com 0
cartsio do beneficio, documentos oficiais e o registro das informagoes necessarias a

essa fungao.

ite, sua familia ou curador, esses

Art. 36. Se a responsabilidade for do contratar
rido acima, em favor da Contratada,

realizardo diretamente o pagamento do valor refe
sendo vedada a retengéo do cartao magnético dejconta bancaria relativa a beneficios,

proventos ou pens&o do idoso, bem como qualquer outro documento com objetivo de
assegurar o recebimento ou ressarcimento de divida, nos termos do art. 104, da Lei

n°10.741/2003;
) contratante, sua familia ou curador

jue comprometam a contrapartida
h contratagéo, ser causa de rescisao

Paragrafo unico. Fica expressamente vedado aq
a contratagdo de empréstimos consignados ¢
prevista no artigo 34, sob pena de, em havendo ¢
do presente contrato.

Art. 37. No caso do LAR ser o responsavel por receber o beneficio da pessoa idosa
acolhida, a adminisirag&o da instituicdo devolvera os 30% (trinta por cento) restante a
pessoa idosa acolhida, ou ao seu representante legal, mediante a coleta de assinatura
em declaracéo de recebimento, ou ainda sera depositado em conta poupanga propria
do idoso, sendo anexados 0S devidos comprovanies em Seu formulario de

acolhimento.

] TITULO IV,
DA FAMILIA E/OU RESPONSAVEL LEGAL

CAPITULOl
DOS DIREITOS

Art. 38. Sao direitos da familia elou responsavel legal da pessoa idosa acolhida:
| — solicitar e receber informacdes acerca do estado de salude da pessoa idosa;
Il — receber imediatamente comunicagao sobre a ocorréncia de quaisquer eventos que
ocorram com a pessoa idosa e provoquem uma alteracéo ou interrupgao brusca em
sua rotina diaria de cuidados;
il — passar mais tempo com a pessoa idosa, retirando-a da instituicdo nos finais de
semana ou em outras ocasides, desde que comunique a administracéo da instituicao

com antecedéncia;
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IV — receber todas as informagoes € orientagdes n¢
idosa, quando esta estiver sob sua responsabilida

“Utilidade Piblica Federal n° 08071.010894/2006-1

5/72

Lcessarias aos cuidados da pessoa
de, fora da instituigao;

vV — solicitar o desacolhimento institucional da pessoa idosa, quando possuir todas as
condicdes necessarias para recebé-la definitivamente em sua residéncia, com a
anuéncia do acolhido quando este for civilmente capaz, prestando-lhe todos os
cuidados essenciais de modo a garantir o seu bem estar.

CAPITULO Il

DOS DEVERES
Art. 39. Sao deveres da familia elou responsaveljlegal da pessoa idosa acolhida:

| — visitar periodicamente a pessoa idosa;
Il — respeitar os horarios de visitas; _

Il — providenciar a medicagao e outros produtos dos quais a pessoa idosa necessite
e que nao estejam disponiveis no Sistema Unicolde Saude (SUS);

IV — acompanhar ou designar acompanhante

para a pessoa idosa, quando for

necessario seu internamento hospitalar ou a realizagdo de consultas ou exame
médicos e outros procedimentos que exijam 0 seu deslocamento para fora da

instituicao;

\/ — tomar todas as providéncias necessarias em caso de 6bito da pessoa idosa;
VI — participar de todas as reunides e atividadegs para as quais for convocada pela

instituicao;
VIl — observar este Regimento Interno e o que foi pactuado no contrato de prestagao
de servigos.
TiTULO V
DAS VISITAS

CAPITULO UNICO

Art. 40. As visitas poderao ser realizadas |diariamente conforme horario pré-
estabelecido pela administragdo da instituicao, exposto em aviso na recepcao do LAR.

§ 1.° Os visitantes deverao apresentar documento com foto na recepgdo, onde
deverao escrever seu nome por extenso de forma legivel no livro de visitas e assina-

lo.

§ 2.° Os visitantes devem entregar, na recep

cao da instituicao, 0s alimentos €

s

quaisquer outros produtos destinados a pessoa idosa acolhida, os quais,

posteriormente, serdo avaliados e liberados pelos setores responsaveis, se estiverem

em condicdes proprias para 0 consumo e uso.
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§ 3.° As visitas ser@o realizadas em local proprio, sendo expressamente proibido aos

visitantes o acesso a areas restritas sem a devida autorizagao.

§ 4.° Somente em casos excepcionais, ou na impossibilidade de locomogao da pessoa
idosa acolhida, as visitas poder&o ocorrer em seu dormitorio, situacdo em que devera
ser controlado o nimero de visitantes e o horario de visita, conforme fixados pela
administragéo da instituicao.

§ 5.° Os visitantes devem sempre higienizar as maos antes do contato fisico com a
pessoa idosa ou de manusear 08 pertences desta; € quando estiverem com sintomas
gripais, por mais leves que sejam, devem usar a mascara.

§ 6.° Os visitantes devem se comportar de forma a nao causar transtornos e
constrangimentos as pessoas idosas acolhidas| e aqueles que prestam servicos a
estes.

§ 7.° Toda e qualquer informagao acerca da saude da pessoa idosa acolhida sera
fornecida pelo profissional designado pela administracao da instituicdo e competente
para exercer essa fungao.

§ 8.° Aqueles que visitam as pessoas idosas acolhidas para fins comerciais ou
religiosos devem informar a administracdo da instituicio sobre 0s objetivos de sua
visita e apresentar a esta 0s materiais impressos de divulgacao (folhetos, cartazes e
outros), para que possa consultar as pessoas idosas acolhidas e verificar se estdo
dispostos a receber tais visitas.

TITULOV
DO ESTAGIO
CAPITULO UNICO
Art. 41. O LAR esta aberto aos alunos de universidades e de cursos técnicos para a
realizacédo de estagio, com a obrigatoria superviséo dos professores.

Paragrafo Gnico. O estagio sera realizado ediante celebracdo do “Termo de
Compromisso” entre o LAR, a instituicao de ensino € 0 aluno, observando o que
dispbe a Lei 11.788/2008.

TiTULO VI
DA EQUIPE DE TRABALHO
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Art. 42. Para a provisao dos cargos, 0 LAR poder

devidamente registrada via Carteira de Trabalho
contrato de prestacéo de servigos (Céodigo Civil),
hierarquicamente superiores, seja de outras
comunidade local.

CAPITULO |

DO VOLUNTARI

Art. 43. O LAR esta aberto ao trabalho volunt
necessidades da instituicdo e das pessoas i
Regimento interno e a Lei n. 9.608/1998.

§ 1.° O candidato ao trabalho voluntario serad
instituicdo e pelo funcionério responsavel pelo
atuar, para registro em ficha propria de sua prop

§ 2.° Depois de analisada e, se for o caso,
apre

constarao as condicdes em que O trabalho sera

§ 3.° O termo de trabalho voluntario nao ge

obrigagdo de natureza previdenciaria, mas obr,

objeto, aplicando-se aos voluntarios 0s mesmos

para os funcionarios.

§ 4.° Arelagao de trabalho voluntario pode ser ro
interessada, desde que a parte contréaria seja @
48 (quarenta e oito) horas e seja assinado o *

Voluntario.

CAPITULO

Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS 1

sentada pelo candidato, sera assinado o “Te

06/72

18 «
©71010.003309/2006-84 %7

4 utilizar-se de mao de obra propria,
e Previdéncia Social (CTPS) ou por
> de voluntarios, seja dos conselhos
Ybras Unidas da SSVP, seja da

¢
{

ADO

4

ario que sera exercido conforme as
dosas acolhidas, observando este

entrevistado pela administragéo da
setor em que o candidato pretende
osta de trabalho.

aprovada a proposta de trabalho
rmo de Trabalho Voluntario”, no qual
executado.

ra vinculo empregaticio, nem dgera
iga ambas as partes quanto ao seu
s deveres e proibigdes estabelecidos

mpida a qualquer momento pela parte
visada com antecedéncia minima de
Termo de Desligamento de Trabalho

v

DOS FUNCION/

Secao |
Da Contrata

ARIOS
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Social n° 003

Art. 44. Os funcionarios serao contratados p

compreende a analise de, n

Art. 45. A selecdo do candid
administracdo em conjunto com 0 p
sera preenchida, mediante entrevista
psicologicos.

Art. 46. A contrataca
profissionais estardo sujei
Trabalhistas — CLT.

tos as normas gerais

Art. 47. Os salarios serao pagos conforme o0 p

categoria profissional.

Art. 48. As atribuicdes de cada cargo observarao

regulamentadoras da atuacéao profi
Art. 49. A provisac de cargos, no que se refe
limpeza e higiene, dar-se-4 em conformidade
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVI

Segéo Il

sisténcia Social CNAS n

o minimo, 3 (trés) curr
ato sera. realizad

rofissional res,
e, se for o

ssional corres

06/72

5
18 ﬁ

71010.003309/2006-84 “/

ar meio de processo seletivo que
iculos para cada vaga.

a pela Diretoria da entidade e/ou
ponsavel pelo setor em que a vaga
caso, avaliagoes técnicas e testes

o sera formalizada por meio de contrato de trabalho € 0s

previstas na Consolidacéo das Leis

iso salarial estabelecido para cada

0 que prescreve as leis e normativas
pondente.

‘e as areas de saude, alimentacgéao,
com as normas estabelecidas pela

SA.

Dos Deveres

Art. 50. Sao deveres de cada funcionario:

| — cumprir este Regimento Interno;

Il — executar e desenvolver seu trabalho de
estabelecidas, cumprindo as ordens emitidas pe

i — usar os equipamentos de protegdo indiv
normas técnicas de biosseguranca, conforme a

[V — apresentar-se uniformizado, quando for ex
V — cumprir rigorosamente as funcdes de seu

VI — submeter-se a exames ocupacionais,
estabelecidas pela vigilancia sanitaria para o &
V1| — executar com responsabilidade, zelo, inter
sao conferidas;

D
g

acordo com 0s métodos e rotinas
la chefia;

dual adequadamente e observar as
funcéo exercida;

gido pelo cargo ocupado;
argo e seu horario de trabalho;

3 vacinacdo e demais exigéncias

«ercicio de funcdes em ILPls;
esse, atencao, as atribuicoes que lhes
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VIl — utilizar os equipamentos € 0S instrumen%os de trabalho de acordo com a
necessidade, finalidade e especificacoes, zelando pela sua conservagao,

IX — manter a ordem e a disciplina no local de trabalho, evitando tumulitos, ruidos e
aglomeragbes nos horarios de entrada e saida;
X — néo se ausentar de seu setor de trabalho, transitando ou permanecendo em outros
setores sem gue haja real necessidade;
X| — manter em ordem e sob seu controle tudo que lhes for confiado em razdo de sua
fungao;,
Xl — observar a ética profissional, mantendo inclusive sigilo sobre as informacgdes as
quais tiver acesso € portando-se com 0O maximo de discricao;

Xill = manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com todas as
pessoas que prestam servicos as pessoas idosas acolhidas;

X|V — evitar desperdicio de energia elétrica, agua, alimentos, material de limpeza e
outros;
XV — avisar com antecedéncia a administracéo sobre suas auséncias e atrasos ao

trabalho;
XVl — manter seus dados atualizados na ficha funcional, comunicando qualquer

alteracéo a administragao;
XVIil — comparecer e participar de reunides, cursos, treinamentos, palestras ou outros
eventos para os quais tenha sido convocado;
IXX — manter sempre atitude correta, respeitosa e digna com quem quer que seja e
com a instituigéo;

§ 1.° O horario e as eventuais escalas de revezamento de trabalho serao pré-
determinados e poderéo ser modificados conforme as necessidades do LAR,
observando-se a legislagao trabalhista vigente, bem como as demandas dos
funcionarios.

§ 2.° Os funcionarios que trabalham sob regime de plantao nao devem encerra-lo
antes de seu substituto fazer-se presente no setor de trabalho.

§ 3.° O acamulo diario de atrasos no registro de frequéncia do funcionario dara causa
a procedimento de averiguagéo € providéncias disciplinares por parte da
administragao. :

§ 4.° Quaisquer dividas relativas as suas functes € qualquer irregularidade
constatada devem ser levadas imediatamente ao conhecimento da administragado

para a adogéo das providéncias cabiveis. W

S
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Secao il
Das Proibigéez
10S:

Art. 51. E expressamente proibido aos funcionar

| — fumar ou consumir substancias psicoativas na dependéncias da instituicao;

I — permitir a entrada de pessoas estranhas sem a prévia autorizagdo da
administragao;

Il — realizar atividades pessoais, dentre elas o comércio, durante o expediente de
trabalho;

[V — usar aparelhos celulares, tablets e outros equipamentos eletrénicos durante o
expediente de trabatlho, com excegéo dos pr fissionais que necessitam dessas
tecnologias no desenvolvimento das suas atividades;

V — receber visitas ou telefonemas durante o expediente de trabalho, salvo em casos
de urgéncia e necessidade, devendo a conversa sefr breve e realizada em local
indicado pela administracao, de modo a preservar a intimidade do funcionario;

VI — violar de forma direta ou indireta o segredo profissional, seja fazendo a leitura dos
prontuarios das pessoas idosas acolhidas ou de qualquer outro documento
institucional sem expressa autorizagao, seja divulgando informacdes sobre a vida
particular ou 0 estado de saude da pessoa idosa acolhida ou sobre qualquer assunto
profissional que requeira sigilo ou autorizacéo para divulgagao;

Vil — usar outros locais que nao aqueles |ndicados pela administragao para
alimentagéo e descanso;

VIII - transitar em setores néo autorizados;
IX — cometer qualquer tipo de agressdo contra quem quer que seja dentro da
institui¢ao;
X — tratar as pessoas idosas acolhidas de forma desigual;

X| — aceitar presentes ou recompensa financeira das pessoas idosas acolhidas;

Xl — cometer qualquer ato lesivo contra quem quer que seja dentro da instifuicao e
contra a instituigao.
X|I- Subtrair itens de qualquer setor sem autorizacédo da administragao;

Paragrafo Unico. As infragdes serdo punidas ¢onforme a gravidade do ato, podendo
resultar inclusive em demissao por justa causa e abertura de processo civil e criminal.

Secao IV W
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Dos Direitos

Art. 52. Os funcionarios terao todos os direitos trabalhistas previstos na Convengao
das Leis Trabalhistas (CLT) e na Constituicdo Federal respeitados pelo LAR,

destacando-se.

| — o pagamento em dia dos proventos € demais direitos trabalhistas; €
Il — o recebimento de uniforme € EPI, exigidos najexecugao do trabalho;

Art. 53. Além daqueles garantidos pela legislagao trabalhista e pela Constituicao
Federal, os funcionarios terao os seguintes direitos:

| — servir-se dos lanches oferecidas as pessoas idosas acolhidas;

Il — acessar espago apropriado para descanso, observando rigorosamente o tempo
de intervalo estipulado dentro da jornada de trabalho;

Il — permisséo para fumar nas areas abertas, durante o intervalo mencionado no

inciso anterior;
IV — participar de todos 0s eventos promovidos pela instituicao.

Secgdo V
Das Atribuicdes Funcionais

Art. 54 Todos os funcionarios, no exercicio de suas fungoes, observarao os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade,| transparéncia, economicidade e

eficiéncia.

Art. 55 Independente dos cargos constates neste Regimento, a diretoria do LAR
possui liberdade na contratagdo dos cargos, pelo critério de oportunidade e
conveniéncia, desde que atendendo os cargos exigidos na Resolucao da Diretoria
Colegiada da Vigilancia Sanitaria (RDC 502/21), que dispoe sobre funcionamento para
Instituicdes de Longa Permanéncia para ldoso, em carater de Residéncia.

Subsecao
Do Coordenador e/ou Responsavel Técnico

Art. 56 S3o atribuigbes do coordenador:

| — assessorar e dar apoio técnico & operacional a diretoria, visando ao alcance dos
objetivos da instituicao;

v da Saudade, 593 - Centro — Arealva/ SP - CEP: 17160-051 (97 ;\0/

Fone: (14) 3296- mail: vilavicentinadearealva@gmail.com




VILA VICENTINA DE AREALVA éf\\
Registrada na comarca sob n°87- livro A-1 —13/ 06/72 éﬁ/ 4 (£
Utilidade Péblica Municipal n° 086.21/09/72 =
"Utilidade Pablica Federal n° 08071.010894/2006-18 T4\
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n' 71010.003309/2006-84
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003

CNP]J 50.830.314/0001-90

Il — ampliar e facilitar a troca de informagdes entre a Diretoria, as chefias e os
funcionarios, visando agilizar a tomada de decisoes;

il — promover a articulagao e integracdo entre jas diferentes areas de servicos e
projetos oferecidos pela instituicao;

IV — subsidiar a elaboragao de planejamentos e acompanhar a execugao das acdes a
serem desenvolvidas pelo LAR na busca de seus objetivos;

V - Dar ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na ILP!, relacionado
a pessoal, compras, conservacao e manutencao;
VI - Verificar se ha disponibilidade financeira par

da Instituicdo e estabelecer prioridades, quando Pr 0 caso;

VII - Promover a articulagao e integragéo das diferentes areas, servicos e projetos
oferecidos pela Instituicao;

Vil — Quando solicitado, participar do processo qecisério das instancias deliberativas
da instituicdo, conforme seu Estatuto Social e este Regimento;

IX - Elaborar, coordenar, executar & avaliar: planos, programas € projetos;

X - Elaborar, programar, executar € avaliar politicas sociais junto a 6rg&os da
administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares;

X| - Buscar integragdo permanente da Instituicho com 0s Orgéaos Publicos e
representagdes dos segmentos sociais;

X|l - Realizar inscrigdo da instituicao junto aos Consethos Municipais de Direito
(Pessoa ldosa, Salde, Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia etc.);

Xl - Acompanhar o andamento de todo e qualquer convénio celebrado, observando
cuidadosamente a aplicagéo dos recursos;

XIV - Acompanhar todo e qualquer relatorio de prestagéo de contas, juntamente com
a documentagao comprobatoria;

XV - Administrar a selegéo de pessoal, folha de pagamento, escalas de servigo e de
férias;

XVI - Incentivar a elaboragéo de instrumentos  para acompanhamento, execugao €
avaliacéo das atividades;

XVI| - Buscar parcerias com instituicdes de ensi Lo, visando o firmamento de estagios,

atender as requisicdes de compras

entre outros;

XVHI - Acompanhar as atividades desenvolvidas por voluntarios, alunos e visitantes;
XIX - Acompanhar o controle de mantimentos el todo material no estoque;

XX - Gerenciar suprimentos e compras da Instituicao;

XXI - Acompanhar o registrar e controle das doagoes;

F
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XXI! - Planejar estratégias na buscar voluntarios para a Instituicao;

XXIiI - Adotar providéncias, “ad referendum” da Diretoria, em casos € situacdes que
requeiram decisao imediata, informando a Diretoria na primeira oportunidade;

XXIV - Enviar para a Direcao relatério mensal das agoes;

XXV - Conferir, em tempo habil, a planilha de pagamento dos funcionarios;

XXVI - Com autorizagéo do Responsavel Legal, providenciar qualquer necessidade
de reparo e/ou consertos reformas, manutencao e conservacgao dos bens moveis e
equipamentos localizados na ILPY;

XXVII - Promover reunioes periédicas com a €q ipe técnica e demais funcionarios,
objetivando melhoria do desempenho;

XXV - Estimular e facilitar a participagéo da f milia no ambito da instituicdo e da
sociedade em geral;

XXIX - Acompanhar e se fazer presente na organizagdo de eventos da Instituicao;
XXX - Acompanhar a organizagdo dos documentos institucionais (pastas dos
acolhidos, pastas de prestagoes de contas, pastas dos funcionarios;

XXXI - Manter permanente contato com 0S Orgéaos Publicos que disciplinam a politica
de Atencéo aos idosos conforme legislagao vigente;

XXX} - Realizar reuniées com 0S idosos, no sentido de melhorar o relacionamento
entre eles, buscando sempre uma boa convivéncia,;

XXXIli- Buscar junto a secretaria municipal de saude, estabelecer convénios/ agoes
que visem a promogao e o cuidado a satde das pessoas idosas acolhidas;

XXXIV - Estabelecer parcerias, inclusive com in?tituigées privadas, para a realizagao
gratuita de consultas e exames medicos, alem da aquisigdo de equipamentos
ortopédicos, ortodénticos, entre outros;

XXXV - Democratizar as informagoes sobre a| promogao de saude, prevengéo de
doencas de riscos, dores e agravos para 0s idosos;

XXXVI - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise
da realidade social e para subsidiar agoes profissionais que venham a favorecer aos
acolhidos; .

XXXVII - Incentivar a notificagéo dos casos de violéncia contra a pessoa idosa;

XXXVl - Comunicar a Diregdo da Instituicao os casos de violéncia, abuso,
negligéncia, omissao, abandono e outros atendimentos realizados na Instituicao;
XXXIX - Apresentar a Diretoria propostas de| mudangas de rotinas nas areas de
pessoal, suprimento e material quando necessario;

XL - ldentificar e realizar o encaminhamento dé agbes de saude para oS idosos com
agravos: hipertensos, diabéticos, baixo peso e outros;
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XL - Incentivar e acompanhar a pratica religiosa,
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de cada usuario;

XLl - Realizar atividades sociais que favorecam a reinsercao sécio comunitaria;
XLHI — representar a instituicdo, quando houver solicitagc&o;

XLIV — promover a avaliacéo € O
humanos da instituicao;

acompanhamento do desempenho dos recursos

XLV — elaborar instrumentos para acompanhamento, execucdo e avaliagdo das

atividades;

XLVI — identificar, discutir e buscar 0 consenso em situagdes que afetam o

desempenho das diferentes areas e
medidas para soluciona-los;

XLVII — buscar a implementagao de cursos de trei

funcionarios;

XLVl - buscar, junto com a Diretoria, a integrage
Orgaos Publicos e representacdes dos segmenta

XLIX — executar outras tarefas correlatas.

Subsecao Il

os pontos

de estrangulamento, propondo
namento e aperfeicoamento para oS

i0 permanente da instituicdo com 0s
s sociais;

Do Assistente Administrativo

Art. 57 Sao atribuicdes do assistente administrat

ivo:

| — planejar, organizar, coordenar e controlar O servico administrativo, sendo

responsavel pela area de recursos humanos,
distribuicdo de materiais e produtos;
[I — participar da entrevista e contratagéo de
mediante aprovagéo da Diretoria.

de licitagdo e compras; estoque e

funcionarios, sendo esta efetivada

IIl — definir juntamente com as chefias dos demais setores 0S horarios e escalas de

jornada de trabalho € de férias dos funcionarios;

IV— exercer a organizagéo financeira segundo critérios de economicidade e

idoneidade;

V — controlar saldos bancarios das contas de movimento e de convénios, mantendo a

Diretoria informada sobre 0 fluxo de caixa; -

VI — acompanhar o fechamento diario do movimento de caixa e bancario e,
mensalmente, encaminhar os dados para o contador;

Vil — receber donativos e contribuicées de qualquer natureza, fornecendo o recibo
correspondente, podendo essa funcao ser delegada a auxiliar administrativo;

Vi verificar se ha disponibilidade financeira para atender as requisigdes de compras
da instituicdo, efetuar pesquisas de preco e estabelecer prioridades;
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IX — efetuar despesas de carater urgente, prestando contas imediatamente a Diretoria,
mediante a apresentagdo dos documentos pertinentes;

X — efetuar pontualmente os pagamentos dos encargos sociais e tributarios da
instituicao;
X| — controlar o vencimento e a data de reajuste dos contratos de locagao;

XIl — separar os documentos a serem pagos, observando os prazos de vencimento,
emitindo cheques ou efetuando o pagamento por outros meios autorizados pela
Diretoria;

Xill — controlar todos 0s Pprocessos de pagamentos (fornecedores, folha de
pagamento, impostos, encargos, etc.); '

XV — manter atualizada a situagao de receitas € despesas em livros revestidos das
formalidades legais, capazes de assegurar sua exatidao;

XV — efetuar controles diversos por meio de planilhas;

XV| — realizar relatorios de despesas € emitir notas de mao de obra;

XVI| — acompanhar a aplicagao dos recursos oriundos dos convénios;

XVIIl — manter arquivo atualizado de documentacdo referente a recebimento de
recursos, pagamentos, notas fiscais, impostos, contratos e outros;

XIX — preparar prestagoes de contas para o Conselho Fiscal, instituicoes financeiras,
instituicées conveniadas, 6rgéos de controle do governo e outros;

XX — acompanhar os prazos de vencimentos de certidées e Alvaras diversos e tomar
a providéncias necessarias a renovagao;

XXI — emprestar, mediante cadastro, material orfopédico em desuso na instituicao;
XXIl- conhecer e aplicar a legislagdo pertinente ao funcionamento de ILPls, como

também os protocolos estabelecidos pela instituicao € fiscalizar a sua aplicagéo pelos
demais funcionarios;

XXIHl - dar ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na instituicéo
relacionado ao setor administrativo; ‘
XXIV — comunicar a Diretoria gualquer necessidade de reparo e/ou consertos de
reformas, manutengao e conservacéo dos bens méveis e equipamentos localizados;
XXV — apresentar a Diretoria propostas de mudancas de rotinas no setor
administrativo, quando necessarias;
XXV — atender ao telefone, enviar, receber e re sponder e-mails;

XXVIl - redigir oficios, circulares, comunicados € 0S contratos de prestagdo de
Servicos;
XXVII - solicitar, quando necessario, um ministro extraordinario, pastor ou padre da
Igreja conforme credo do acolhido;
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XXIX — manter atualizada relagdo de patriménio da Instituicdo, bem como realizar o

controle deles;
XXX — executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo tnico. O assistente administrativo providenciara local adequado para o
estoque de produtos quimicos de limpeza, distante da cozinha e separado dos
alimentos, e observara seu prazo de validade.

Art. 58 Sao atribuicoes do auxiliar administrativo, porém realizadas pelo
assitente administrativa

| — exercer o controle diario de arrecadacdo das receitas € das despesas, sob
superviséo do assistente administrativo;

Il — depositar a receita em bancos de acordo com as determinacdes gue lhe forem
dadas;

lil — fazer o fechamento, arquivamento e digitacao das prestacoes de contas;

IV — controlar a entrada de saida de documentos e manter 0s arquivos organizados;

V — receber as mercadorias compradas e fazer a conferéncia com a nota fiscal,
exigindo-a caso O vendedor nao a tenha entregue ou emitido;

VI — receber as doagdes de materiais e produtos diversos, registra-las e emitir o recibo
correspondente;

VI — fazer a distribuicao dos materiais e produtos adquiridos;

VIll — emitir holerites e entrega-los aos funcionarios, controlando os pagamentos €
mantendo o controle das férias, juntamente com 0 assistente administrativo;

IX — dar respaldo ao assistente administrativo em caso de adverténcia a funcionarios
por condutas contrarias a legislagao pertinente € a este Regimento;

X — deslocar-se até bancos, escritério de contabilidade, cartorios e outras instituicoes
no interesse do LAR; L '

X| — atender ao telefone e manter a agenda telefonica atualizada;

Xl — realizar atendimento ao publico;
X1l — redigir oficios, circulares, comunicados e correspondéncias em geral;
XIV — efetuar controles diversos por meio de planilhas;

XV — manter organizada a documentacéo das pessoas idosas acolhidas;
XV| — fazer relatérios diversos;
VIl — auxiliar no controle de patrimonio da Instituicao;
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X VIl — executar outras tarefas correlatas.

Subsecao IV
Do Assistente Social

Art. 59 S3o atribuicdes do assistente social:

| - atender a todas as pessoas interessadas em solicitar o acolhimento institucional,
informando-as quanto a0s critérios exigidos para este servico e as normas de
funcionamento da instituicao, bem como acerca das leis e das politicas de
atendimento a pessoa idosa &, sé for caso, encaminha-las ao CREAS;

i| — avaliar todos os pedidos de acolhimento, verificando o cumprimento de todos os
critérios exigidos, por meio da analise de documentos, entrevistas e visitas
domiciliares;

Il — solicitar & equipe do Servigo Protegao especial relatério de atendimento €
encaminhamento, quando for o caso; |

IV — elaborar relatérios e pareceres técnicog com vistas a levantar o perfil
socioecondémico da pessoa idosa e de sua #amilia; e a identificar a realidade
vivenciada por ela, seja fora ou dentro da instituigao, de modo a subsidiar decisdes e
a formulacéo de estratégias de intervengao;

V — realizar atendimento individual da pessoa idosa acolhida e em grupo, quando for
o caso, como também de seus familiares para compreender suas demandas e garantir
o acesso a direitos, fazendo encaminhamentos € prestando orientagbes sociais,
sendo tal atendimento devidamente registrado em prontuario social,

VI — auxiliar as pessoas idosas acolhidas na obtengao de documentos pessoais e de
beneficios previdenciarios ou de assisténcia social (Beneficio de Prestacao
Continuada de Assisténcia Social — BPC);

VII — contribuir para o restabelecimento do convivio entre as pessoas idosas acolhidas
e seus familiares e amigos, facilitando inclusive a comunicacgéo entre estes e a
instituicao; |

VIl — criar estratégias que favoregcam a partilcipagéo efetiva das pessoas idosas
acolhidas nas atividades internas € externas que visam a sua integragdo a
comunidade local;

IX — responsabilizar-se juntamente com a equipe de satde pela notificacédo a familia
ou responsavel sobre a ocorréncia de Obito da pessoa idosa acolhida e, se necessario,
tomar providéncias acerca do servico de funeral e registro do Obito com a
documentacéo especifica, caso 0 idoso nao possua familia, ou se esta ndo estiver em
condigdes de tomar tais providéncias;
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X — criar protocolos e rotinas de acéo que favoregam a organizagao € a normatizagao
de seu trabalho cotidiano;

Xl — supervisionar direta e sistematicamente ;os estagiarios € 0S profissionais
voluntarios da area de Servigo Social; ‘

Xl — prezar, com empenho, pela eliminacéo de todas as formas de preconceito,
garantindo o pluralismo e mantendo o compromisso com a qualidade do servico
prestado;

XIll — zelar pelo cumprimento das disposicoes leg';ais do cargo, comprometendo-se a
conhecer e divulgar o Codigo de Etica dos Assistentes Sociais e legislagoes
pertinentes a profissao, aplicando-as na pratica do exercicio profissional;

XIV — participar das reuniées para as quais for convocado pela Secretaria Municipal
da Assisténcia Social e pelos conselhos municipeﬂis, estaduais e federais de direitos €
politicas publicas, integrando inclusive comissoes técnicas;

XV — realizar visitas institucionais com o objetiva de conhecer e mobilizar a rede de
servicos no processo de viabilizacao dos direitos da pessoa idosa;

XVI- gerar estatisticas de atendimentos e elaborar relatérios das atividades
realizadas;

XV — executar outras tarefas correlatas. ‘
XVIll- Realizar compras para 0S internos ou acompanha-los no dia definido pela
instituicao;

Subsegao |
Do Psicélogo

Art. 60 Sao atribuigdes do psicélogo, quando houver:

| — realizar avaliag@o psicologica inicial de pessoas idosas recém-admitidas, avaliando
transtornos  psiquiatricos € dificuldades de | adaptacao ao envelhecimento e
institucionalizacdao para auxiliar diagnostico qiferencial e adaptagéo satisfatoria,
durante os primeiros 3 (trés) meses; ‘

Il — diagnosticar e reavaliar a pessoa idosa acolhida com sintomas de transtornos
psiquiatricos e dificuldades de relacionamento € interagdo, elucidando conflitos e
guestoes;

Il — avaliar o comportamento individual, grupal e institucional das pessoas idosas
acolhidas, monitorando as modificages, alteraéc”)es e riscos;

IV — realizar atendimentos individuais e em grup‘o as pessoas idosas, proporcionando
um atendimento integral e humanizado;
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V — realizar dinAmicas de grupos com as pessoas idosas a fim de socializa-las no
ambiente da instituigao;

VI — estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais das pessoas idosas, com a finalidade de analise, tratamento, orientagao €

educacao;
VIi — formar grupos de discussao, na instituigao, sobre o envelhecimento;
VIll - avaliar e delinear programas de intervengdes relativos aos idosos com

dificuldades para aderirem o tratamento de salde proposto;

IX — preparar o estado emocional dos idosos para procedimentos de internamentos,
cirurgias e tratamentos hospitalares;

X — atuar junto as pessoas idosas acolhidas no sentido de leva-los a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na sua saude;

X| — realizar intervencgdes que possam minimizar gquadros depressivos;

Xl — realizar atendimentos aos familiares objetivando restabelecer o convivio com a
pessoa idosa e 0s vinculos afetivos enfraquecido{s pelo seu historico de vida;

Xlll — registrar devidamente todos os atendimentos prestados as pessoa idosa
acolhida em seu prontuario de saude;
XIV — supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios € 0S profissionais
voluntarios da area de Psicologia;
XV — elaborar relatorios e laudos técnicos na sua area de especialidade;

XVl — gerar estatisticas de atendimentos e elaborar relatorios das atividades
realizadas;

XVIl — executar outras tarefas correlatas.

Subsegao Vi
Do Fisioterap«Tuta

Art. 61 S3o atribuicées do fisioterapeuta, quandb houver:

| — proceder a avaliagdo funcional das pess:oas idosas acolhidas, organizando
cadastro especifico, mantendo-0 atualizado; |

II — elaborar programa de atividades terapéuticas e preventivas para as pessoas
idosas acolhidas; {

lil — atender a pessoa idosa acolhida, individualmente e coletivamente, de modo a
proporcionar-lhes independéncia, prevenir acidentes e quedas, evitar a evolugéo de
doencas cronicas e a perda de destreza manuaj;

IV — estimular a realizagéo do exercicio fisico para as partes motoras € respiratorias;
V — prestar atendimento as pessoas idosas acolhidas portadoras de enfermidades
crénicas, efou degenerativas (acamados) e [0S vitimados por fraturas, traumas,
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quedas, ou outras causas, possibilitando-lhe recuperacéo para a realizacdo das
atividades da vida diaria;
V| — manter seu quadro horario de atendimento atualizado, assim como registrar
devidamente todos 0s atendimentos prestados @ pessoa idosa acolhida em seu
prontuario de saude;
VIl — supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios € 0S profissionais
voluntarios da area de Fisioterapia;
VIl — elaborar relatorios e laudos técnicos na sua area de especialidade;

IX — gerar estatisticas de atendimentos e elaborar relatorios das atividades realizadas;
X — executar outras tarefas correlatas.

Subsecédo Vi
Do Nutricionista

Art. 62 S3o atribuicdes do nutricionista, quando houver:

| — planejar e elaborar cardapios, baseando-se no estudo dos meios e técnicas de
preparagéo dos alimentos e na observagao de éua aceitacdo pelas pessoas idosas
acolhidas;
Il — prestar assisténcia de nutricéo e dietética, pr;escrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando as dietas das pessoas idosas acolhidas com problemas
de saude; |
Il — supervisionar 0O recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem &€
distribuicdo, como também o preparo € distribuigéo de refeicdes, zelando pela ordem
e manutencao de boas condigbes de higiene; |
IV — realizar consultoria, assessoria & palestras em nutricao e dietética;
V — prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;
VI — atualizar diariamente as dietas dos idosos, mediante prescricao médica;
VIl — registrar devidamente todos os atendimentos prestados a pessoa idosa acolhida
em seu prontudrio de saude; \
Vil — preparar listas de compras de produtos u?ilizados, baseando-se nos cardapios
e no numero de refeigbes a serem servidas e no estogque existente;
X — supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios e 0s profissionais
voluntarios da area de Nutrigao; l
X|— elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Xll— gerar estatisticas de atendimentos € elabor'ar relatorios das atividades
realizadas; |
X1ll — executar outras tarefas correlatas.

\

Subsecao Vill
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Do Enfermeiroi
Art. 63 Sao atribuigdes do enfermeiro, guando hopver:
I

|
| — participar de avaliagao para admissao e derrhisséo dos membros da equipe de
enfermagem; |
I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes a area de enfermagem;
Il - planejar as atividades de enfermagem, respeitando 0s aspectos técnicos, éticos
e normativos; |
IV — apoiar e orientar a elaboragédo e implantabéo de protocolos fluxos € rotinas
respeitando as normas vigentes; |

7 I3

\/ — atuar como responsavel técnico pelos profissjonais de Enfermagem da instituic@o
perante o Conselho Regional de Enfermagem e outros 6rgdos de normatizagao e
fiscalizagao; \

VI — zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais do cargo, bem como conhecer
divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e legislagdes pertinentes,
em especial o Estatuto da Pessoa ldosa; } ‘

VIl — participar na elaboragao de medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados a pessoa; idosa durante a assisténcia de
enfermagem; ;

VIl — definir e requisitar os recursos necesséri013 ao atendimento de enfermagem, a
fim do cuidado integral & pessoa idosa; |

IX — orientar o desenvolvimento de métodos de controle administrativo, técnico,
operacional, ético, sobre as multiplas atividades de enfermagem,

X — manter sistemas de avaliagao continua, visando avaliar o desempenho da equipe
de enfermagem e a qualidade da assisténcia prestada;

Xl — implementar programa de treinamento é aperfeicoamento permanente em
enfermagem:; |

XIl — incentivar e colaborar com programas que visem a prevencéo de doencas;

X1l — realizar consultas e prescrever agoes de enfermagem;

X|V — orientar, supervisionar e avaliar o uso adeguado de materiais e equipamentos,
inclusive os de protegao individual, garantindo que sejam usados corretamente;

XV — assegurar o registro de informacoes de enfermagem inerentes a pessoa idosa
em seu prontuario;
XV| — orientar e monitorar a equipe de enfermagem quanto ao relatorio de ocorréncias
diarias;

XV — atuar e coordenar atendimentos em situacdes de emergéncias;

XV — participar da assisténcia aos idosos, acompanhando a evolugao e cuidados
realizados pela equipe;
XIX — no caso de internamento hospitalar, acompanhar a evolugdo do quadro de
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saude da pessoa idosa acolhida, mantendo informiada a Diretoria e o assistente social
da instituicao; |

XX — supervisionar a administragao dos medicaméntos, conforme prescricdo médica,
observando inclusive seu prazo de validade; :

XX| — monitorar a atualizacao arquivamento dos prontuarios, resultados de exames
e carteiras de vacinagdo das pessoas idosas acol| idas;

XXII — observar o calendario de vacinagéo e realizar o controle de sua aplicagao na
instituicao;

XXl — aspirar secregdes oral traqueal;
XXIV — realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados;
XXV — supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios € 0S profissionais
voluntarios da area de Enfermagem;
XXVI — elaborar relatorios e jaudos técnicos em sua area de especialidade;

XXVIl — gerar estatisticas de atendimentos e| elaborar relatérios das atividades
realizadas;

XXV — executar outras tarefas correlatas.

Subsegio IX
Do Auxiliar De Enfermagem

Art. 64 S3o atribuicdes do técnico de enfermagem, quando houver:

| — atuar no suporte basico da assisténcia a saude das pessoas idosas;

Il — executar planos e procedimentos definidos p{ela chefia da enfermagem; .

lIl — verificar a existéncia e as condigoes de uso dos materiais e equipamentos de
saude; |

IV — zelar pela observancia constante dos itens de seguranca;

V - solicitar e preparar o material para limpeza}, desinfeccdo e esterilizacao (gazes,
pacotes de curativos, cubas); %

VI — proceder a descontaminagdo do local, incluindo armarios e gavetas, e
equipamentos de trabalho; | 4

Vil — controlar as entradas e saidas de medicamentos, verificar a quantidade em
estoque, data de validade e destino, mantendo a chefia imediata informada;

VIIl — manter-se nos limites do sigilo e da ética e:am enfermagem, no desenvolvimento
de suas atividades;

X — executar tratamentos especificos, prescritos ou de rotina, além de outras
atividades como: verificar sinais vitais em 'horarios padronizados e conforme
necessidade do paciente, puncionar veia periférica, fazer curativos, realizar glicemia
capilar, instalar oxigenoterapia; |

o,
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X — executar cuidados de higiene e conforto dos pacientes acamados como: banho
no leito, mudanga de decubito, hidratagdo da pele e mucosa, higiene ocular, higiene
intima e outras atividades afins;

X| — trocar buretas, equipos, extensores, torneirijnhas tree-way, a cada 24 (vinte e
quatro) horas colocando data, hora e sua assinatura;

X|l — trocar fixagéo do cateter gastrico, enteral, vesical e traquedstomo, diariamente,
e quando necessario; ‘
Xiii — relatar a chefia imediata todas as situacbes de anormalidade, como ferimentos,
tlceras por pressao, hematomas, micoses, distarbios na fala e na locomogao, febre,
vomitos, diarreia, prostragéo, falta de apetite, ansiedade, agressividade, distarbios do
sono, confuséo mental etc.;
XIV — realizar coletas de material para exames laboratoriais, conforme solicitacao
meédica;
XV — realizar o descarte de material em recipientes de lixo adequados, a saber, saco
leitoso para lixo contaminado, saco preto para lixo comum & recipiente de material
rigido para lixo perfuro cortante;

XVI — registrar todos 0s procedimentos realizados e qualquer intercorréncia, como a
recusa de medicagéo pela pessoa idosa acolhida, no prontuario deste como também
em livro préprio ou formulario indicado pela chefia imediata para elaboragao de
relatorio de atividades; :

XVIl — executar outras tarefas correlatas.

Subsecgao X
Do Cuidador De !dosos

Art. 65 Sao atribuigdes do cuidador de idosos:

| — acatar as recomendagdes e orientagdes da chefia imediata;

I — acompanhar as pessoas idosas acolhidas em suas atividades diarias, auxiliando-
os quando necessario, visando a manter sua autonomia e independéncia;

ll — incentivar as pessoas idosas acolhidas a caminhar e a tomar banho de sol,
acompanhando-os; |

IV — orientar e prevenir a pessoa idosa acolhida quanto aos riscos de quedas e outras
lesoes; i

\/ — no caso das pessoas idosas acolhidas dependentes: dar banho, inclusive no leito
se estiverem acamados; trocar fraldas; realizar a higiene bucal; cortar o cabelo, unhas
e fazer a barba; realizar mudanca de decubito e fazer ajustes posturais; alimenta-los
conforme prescri¢ao médica, visando ao maximo de satisfacao e conforto possivel,
VI — realizar a arrumagao dos leitos e ambiente:do quarto, retirando todos os tipos de

residuos e objetos que possam causar desconforto ou mal-estar; QSUQ/
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Vil — realizar a mudanga da organizagdo dos leitos quando necessaria, ou conforme
solicitagao; :

VIl — recolher as roupas sujas e levar para a lavanderia;

IX — buscar as roupas das pessoas idosas acolhidas na lavanderia € guarda-la nos
armarios, observando inclusive os respectivos numeros e nomes, de modo a manté-
las organizadas e em seu devido lugar; i

X — atentar-se para o estado das cadeiras de rodas, verificando a necessidade de
realizar reparos € higienizagao;

X! — prestar atencao integral a pessoa idosa acolhida, comunicando qualquer
intercorréncia a chefia imediata;

XIi — registrar, diariamente, em formulario proprio, as atividades realizadas, conforme
orientacao da chefia imediata; 3

X111 — ministrar medicagéo via oral de acordo com a prescrigao medica;

XJV- administrar insulina e colirios de uso diario conforme prescricao médica;

XV — realizar rotinas basicas de saude como aferir pressao e temperatura,

XV — executar outras tarefas correlatas. :

XVII-

Subse¢ao Xi
Do Auxiliar De Servigos Gerais — Limpeza

Art. 66 Sao atribuicdes do auxiliar de limpeza:

| — acatar as recomendacdes e orientagoes da chefia imediata, observando a escala
de servigos estabelecida; ‘

Il — usar os respectivos equipamentos de protegao individual, conserva-los e guarda-
los em local proprio; I

1l — manter o local de armazenamento dos prodptos de limpeza organizado;

IV — realizar a limpeza dos pisos, tetos, paredes, janelas, portas, maganetas,
banheiros, area externa, moveis, aparelhos eletrodomésticos e toldos, com extremo
cuidado para evitar acidentes, como também o desperdicio de produtos de limpeza;
V — recolher a roupa suja e leva-la a lavanderia;

VI — recolher o lixo, acondicionando-o em embalagem prépria e deposita-lo em lixeira
apropriada; |

Vi — recolher o lixo contaminado separadamente do comum, embalando os
descartaveis em recipiente proprio, colocando-os no depdsito de expurgo, para
destinacao final; 3 A

Vil — manter o ambiente limpo € arejado, de acordo com as normas da vigilancia
sanitaria; :

IX — executar outras tarefas correlatas. ] W
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X- fazer selegao de doagéo de roupas, sapatos, bolsas e etc, para o brechd;
XI- manter brecho limpo e organizado; ‘

Subsegéo Xl
Do Auxiliar De Servigos Gerais — Lavandeira

Art. 87 Sao atribuicdes do auxiliar de lavanderia:

| — separar as roupas de acordo com o tipo de material e grau de sujeira;

Il — regular e operar as maquinas de lavagem e de secagem de roupas, de acordo
com as normas estabelecidas pela ANVISA,

11l — utilizar produtos de limpeza adequados a lavagem das roupas,

IV — avaliar as roupas lavadas e proceder a nova operagao, caso seja necessario;

V — apds o processo de secagem, passar, dobrar e separar as roupas;

VI — separar e identificar as roupas das pessoas idosas acolhidas;

VIl — organizar na rouparia as roupas de cama e banho;

VIi — separar roupas danificadas e encaminha-las para conserto,

VIl — armazenar as roupas sujas, conforme as normas da vigilancia sanitaria e
orientacbes da chefia imediata;

IX — executar outras tarefas correlatas.

Subsecao Xiii
Do Auxiliar de Manutencao

Art. 68 Sao atribuicdes do auxiliar de manutengao:

| — fazer mudangas e ajudar no transporte de materiais;

Il — manter os equipamentos doados em local proprio, de forma organizada,;

Il — executar consertos e manutencéo dos equipamentos;

IV — executar servicos nas redes elétricas e hidraulicas, como também de pedreiro,
pintor e carpinteiro, indispensaveis a conservacao das instalacdes da institui¢ao;

V — limpar as calhas entupidas, caixas d’agua, telhas e outros;

VI — efetuar remocao do entulho de obras;

VIl — executar servigo de capina e jardinagem;

Vill — operar maquinas de pequeno porte, tais como: serras, cortador de grama, entre
outras, ‘

X — executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagéo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e moveis, confeccao
e conserto de capas e estofamentos; @jq\
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X - colocar ferragens, dobradicas, puxadores e outras em pecas € moveis montados;
X1 — comunicar qualquer irregularidade verificada;

XIl — executar outras tarefas correlatas.

X1il- zelar pelos automovies da instuicdo,controle de quilometragem;

Subsegdo XVI
Do Motorista

Art. 69- Sao atribuigdes desenvolvidas pela manutencao.

| — dirigir veiculos transportando pessoas, materiais, doacdes e outros, de acordo com
as demandas apresentadas pela administragao;

l| — verificar o funcionamento de equipamento de sinalizacao sonora e luminosa;

Il — controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, efetuando o reabastecimento
e lubrificagéo dos veiculos;

IV — agendar as revisdes dos veiculos com a antecedéncia minima de um dia,
ressalvadas as situagoes excepcionais de caso fortuito ou forca maior;

V — comunicar a administragao qualquer necessidade de conserto e de manutengao
dos veiculos;

VI — zelar pela conservacgao dos veiculos do LAR, providenciando limpeza, ajuste e
pequenos reparos; |

VIl — preencher os relatorios de utilizacdo do veiculo com 0s dados correspondentes
a quilometragem, ao horario de saida e chegada, ao abastecimento e demais
ocorréncias durante a realizagao do trabatho;

VIl — efetuar a prestagéo de contas das despesas realizadas com 0 veiculo;

IX — guardar os veiculos em instalagbes apropriadas para esse fim na instituicdo e
entregar as chaves na administracéo, ao final da jornada de trabalho;

X — conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito;

Xl — executar outras tarefas correlatas.

§ 1.° Os veiculos devem ser usados exclusivamente para atender as necessidades da
instituicdo e das pessoas idosas acolhidas.

§ 2.° Somente pessoas habilitadas e autorizadas pela Diretoria da instituicéo poderao
conduzir os veiculos desta, obedecendo as determinagdes contidas em Instrugéo
Normativa do Conselho Nacional do Brasil da SSVP, sobre o tema.

§ 3.° Em caso de multa por desrespeito a leis de transito, o valor da multa sera
descontado do salario do motorista causador da infragdo, ou cobrado da pessoa
responsavel pela condugao do veiculo, que devera assumir a responsabilidade pela
perda de pontos em sua carteira de habilitagao. UU(/\
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Subsegio XiV
Do Cozinheiro

Art. 70- Sao atribui¢des do cozinheiro:

| — coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;

|| — preparar as refeicbes sob a supervisédo do nutricionista (quando houver),
controlando a qualidade dos alimentos, tempo de preparacao e atentando ao sabor
para atender aos cardapios estipulados;

Il — efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos
que estéo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicoes necessarias;

IV — zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de
manipulagéo, higienizagao e conservacao de alimentos;

V — operar aparelhos ou equipamentos de prepaio € manipulagdo de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;

VIl — comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da
mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposigéo de utensilios, equipamentos e instalagées de cozinha;

VIl — desenvolver suas atividades, aplicando normas ¢ procedimentos de
biosseguranca;

IX — zelar pela guarda, conservacdo, manutencao € limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

X — Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho;

XI- Aproveitar todos alimentos sem disperdigos, execessos serao doadas para outras
entidades ap6s autorizagao administragao,

X| — executar outras tarefas correlatas.

Subsecio XV
Do Auxiliar de Cozinha

Art. 71- Sao atribuigdes do auxiliar de cozinha, porém executadas pela cozinheira

| — verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando os riscos de
contaminagao;

1| — relacionar as entradas e saidas dos mantimentos;

ill — recolher o lixo da cozinha;

IV — manter o exaustor, telas, vidros e janelas sempre limpos;
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V - acompanhar e controlar o consumo de gas verificando 0 relégio de medicao,
visando reabastecimento;

V| — cortar, limpar, pesar, separar e acondicionar carnes, aves € peixes, de acordo
com porgdes solicitadas;

VIl — auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou
moendo ingredientes, elaborando pratos simples sob orientacdo do cozinheiro,
conforme a necessidade;

Vill — zelar pela higiene e limpeza das instalagoes, equipamentos € utensilios da
cozinha;

IX — afiar facas e outros instrumentos de corte;

X — operar aparelhos ou equipamentos de preparo € manipulagido dos géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragéo, sob a orientagdo do
cozinheiro ou nutricionista;

X1 — executar outras tarefas correlatas.

TITULO Vili
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Todas as doagbes de produtos recebidas pela instituigéo seréo utilizadas no
atendimento as necessidades das pessoas idosas acolhidas, mas se estas forem
devidamente satisfeitas e houver excedente que esteja dentro do prazo de validade,
este sera repassado ao Conselho Central de Bauru, para distribuicdo entre as
demais Unidades Vicentinas vinculadas a este, observando-se O principio da
equidade.

Paragrafo dnico. E vedado o repasse direto das doagdes de produtos excedentes a
quem quer que seja pela administracao da instituicao, que devera encaminhar aqueles
que necessitem de doacgdes ao Conselho Central de Bauru, para a realizacéo de
cadastro, observando as normas da SSVP.

Art. 73 O LAR subordina-se ao Regulamento da SSVP no Brasil, as determinagoes
do Conselho Metropolitano de Bauru € ao Departamento de Normatizagao e
Orientacéo (Denor) deste.

Art. 74 O presente Regimento podera ser reformado pela Diretoria do LAR, no todo
ou em parte, sempre que for necessario, desde que a reforma por sua Assembleia
Geral, conforme 0s procedimentos e normas estabelecidas no Estatuto Social da
Instituico.

Av. da Saudade, 593 - Centro — Atealva/ SP - CEP: 17160-051
Fone: (14) 3296-1249 e-mail: vilavicentinadearealva@gmail.com




VILA VICENTINA DE AREALVA

Registrada na comarca sob n°87- livro A-1 —13/06/72 .
Utilidade Pdblica Municipal n® 086.21/09/72 B A
Utilidade Piblica Federal n° 08071.010894/2006-18.. . . : b R a
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/ 2006-84 '5‘3;7 W M@
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003 - : '
CNPJ 50.830.314/0001-90

Paragrafo (nico. A iniciativa de pleitear a reforma deste Regimento poderé pértir de
qualquer membro da Diretoria ou por sugestao do Conselho Central de Bauru.

Art. 75 O presente Regimento foi aprovado pela Assembleia da Vila Vicentina de
Arealva, realizada no dia 06 de julho de 2026 e sera submetido & aprovagéo do
Conselho Central de Bauru e a homologacéo do Conselho Metropolitano Bauru,
devendo entrar em vigor assim que homologado.

Presidente da Obra Secretaria da Obra

Marco Aurélio Parolin Beraldo Alessandra Pagni Lenharo
CPF: 254.014.378-46 CPF: 268.932.138-57
RG: 22.415.099-6 — SSP/SP RG: 25.247.338-3 SSP/SP

interventor/Presidente do Conselho Central de Bauru
David Manocel Reis da Silva
RG 13.498.544 SSP/SP
CPF 036.337.958-47

HOMOLOGADO PELO CONSELHO METROPOLITANO DE BAURU

%\V\M Uy(«/\()wl—// @B:QL /:)aJ (I\M:\A

Presidente do CM Bauru Denor do CM Bauru
Eva Maria Martins Roseli da Cruz

RG 24.930.354-1 SSP/SP RG 15.506.982-2 SSP/SP
CPF 548.755.449-87 CPF 078.946.028-92
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