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1. IDENTIFICAGAO: VILA VICENTINA DE AREALVA

Rede de Protegéo Social: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Servigo: Acolhimento Institucional para Idosos

Exercicio: 2024/2025

Nome do Responséavel pela OSC: Marco Aurélio Parolin Beraldo

CNPJ: 50.830.314.0001/90

Lei que declara de utilidade piiblica n°: 086.21/09/72

Nuimero de inscri¢gdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 002/2022, inscrita desde
25/03/1999

Numero de inscri¢do no Conselho Municipal do Idoso: 001/2021, inscrita desde 01/01/2019
CEBAS Numero do Processo: 235874.0017019/2020 Validade: 18/06/2020 a 17/06/2025

1.1 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL:
Nome do Presidente: Marco Aurélio Parolin Beraldo
CPF: 254014378-46 - RG: 22.415.099-9

Enderego: Rua Emilio Carraro n° 45 Cidade: Arealva -SP
Telefone: (14) 99161-2082

E-mail: marco.beraldo@sp.gov.br
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1.2 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO:
Nome: Ana Claudia Fasio Rizzato

Cargo: Enfermeira Coren: 205131

RG: 43157-078-4 CPF: 363676328-83

Endereco: Eleazar Braga - 543

Cidade: Arealva -SP  CEP: 17160-005

Telefone: (14)981460092

E-mail: aclafa@yahoo.com.br

1.3 DADOS BANCARIOS: (CONTA ESPECIFICA APLICAGAO PRA SAUDE)
BANCO: Banco Brasil

AGENCIA: 6798-9

CONTA CORRENTE: 12739-6

2. INTRODUGAO:

A Vila Vicentina de Arealva, obra Unida a Sociedade de Szo Vicente de Paulo (SSVP), é
uma organizagéo da sociedade civil de atuagdo municipal, sem fins lucrativos, considerada de
Utilidade Puablica Municipal, Estadual e Federal, sem fins lucrativo e de Assisténcia Social, que
atende a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, sem vinculos
familiares ou com vinculos rompidos, em situagéo de vulnerabilidade e exclus&o social.

Tem como Missdo promover o bem-estar biopsicossocial do idoso, incentivando o
desenvolvimento do protagonismo e das capacidades para a realizagéo de atividades da vida
diaria, minimizando os sentimentos de abandono e exclusdo, garantindo a qualidade de vida

reinserc¢ao social e familiar.
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A Finalidade de prestar servigos de relevancia social e de interesse publico de acolhimento
institucional aos idosos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area da
Assisténcia Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com 0s
familiares, proporcionando Ihes Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, prestando
servicos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada.

A Organizagdo da Sociedade Civil Vila Vicentina, conta atualmente com a equipe de
funcionarios, dentre eles: Assistente Social, Auxiliares de enfermagem, Enfermeira, Servigos
Gerais, Cuidador, (auxilio equipe de enfermagem/ auxilio de limpeza). Possui sala de
administragdo, de atendimento individual, enfermagem, refeitorio, cozinha, lavanderia, quartos
amplos e arejados, sala de reunido, espagos apropriados a atividades coletivas, com
equipamentos permanentes em quantidade suficiente atendendo as necessidades dos usuarios
acolhidos.

As principais fontes de recursos financeiros séo: doagoes de pessoas fisicas e/ou juridicas;
Contribuicdes dos idosos acolhidos (Art. 35 da Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso), eventos
atividades desenvolvidas com a principal finalidade de arrecadar recursos financeiros;
subvencdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos Municipal,
Estadual e Federal; repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares;

aluguéis e arrendamentos em geral; repasses oriundos do Poder Judiciario, entre outros.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

Com o crescente envelhecimento da populagdo brasileira, a questdo social dos idosos
tornou-se um grande desafio que apresenta uma série de discussbes socioecondémicas. O
envelhecer, que antes era privilégio de poucos, transformou-se na maior conquista do século XX.
Com o aumento da expectativa de vida da populagéo, cresce o grupo de pessoas mais idosas.
Aumenta-se a probabilidade de dependéncia entre os idosos.

Trata-se de uma realidade que reflete em grandes mudangas sociais, culturais,
econdmicas, institucionais e familiares e que requer o fortalecimento de politicas publicas que
visem o bem-estar do idoso.
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Diante desta realidade, atuamos proporcionar a garantia de direitos, autonomia,
independéncia, convivio familiar e comunitario, trabalho socio familiar e desenvolvimento de
oportunidades para o fortalecimento ou restauragédo de vinculos familiares e a reinser¢cao na
familia quando possivel. Também de importancia fundamental € o acesso dos idosos aos
servicos disponiveis na rede de protecdo social, como na area da salde, atividades culturais e de
lazer, conforme a legislagdo vigente e em parceria com a Prefeitura Municipal de Arealva Diretoria
Municipal de Assisténcia Social (CRAS, SCFV para Idosos e Protecao Especial) e Diretoria
Municipal de Saude (PSF, Hospital Santa Casa de Arealva).

O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos integra o Servigo de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Arealva. A OSC possui parceria
com a Prefeitura Municipal de Arealva por intermédio da Diretoria de Desenvolvimento Social,
destina-se a idosos que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, cujos diretos
tenham sido violados ou ameagados e vinculos familiares rompidos.

O Servigo é direcionado ao acolhimento de idosos com idade igual ou superior a 60 anos,
de ambos os sexos, independente ou com diversos graus de dependéncia, que nao necessitem
de cuidados de enfermagem.

A Instituicdo de forma articulada com os servicos da rede socioassistencial, possibilita a
insergdo dos usuarios nos demais servigos, programas e agoes que integram o SUASeo SUS e
com as demais politicas publicas e érgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

A Vila Vicentina nesse processo trabalha os problemas que foram identificados e
interferem na sobrevivéncia e qualidade de vida dos idosos, propicia a participagdo em atividades
sociais, culturais, esportivas, lazer, bem como a insergéo na sociedade visando a promogéao da
cidadania, procurando resgatar os vinculos sociais e familiares, atuando em consonancia com a
Constituicio Federal de 1988 que institui garantias necessarias a protecdo de pessoa idosa em
seu artigo 230, onde a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem estar,

garantindo-lhes o direito a vida. O que deve ser aplicavel em instituicdes de longa permanéncia,
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quando os direitos reconhecidos em Lei forem violados, a fim de garantir protegdo integral,
alimentag&o, moradia, higienizagdo, atividades culturais, esportivas e ocupacionais a estas
pessoas que necessitam ser retiradas do ambiente familiar e/ou comunitario, ou se encontrem
sem referéncia ou em situagdo de ameaca.

Contudo podemos acreditar que o requisito fundamental para uma boa velhice é a
preservacao do potencial para o desenvolvimento do individuo. A Vila Vicentina de Arealva
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos- ILPI, através de sua equipe técnica e equipe de
colaboradores, desenvolve agées que promovam um envelhecimento saudavel e a superagio de
limites individuais permitidos pela idade e por condi¢bes de salde, a conquista da longevidade,
autoestima e assim a garantia de uma velhice bem-sucedida com seus direitos garantidos.

4. - Objetivo Geral:
e Garantir processo continuado do atendimento dos idosos acolhidos com énfase na
totalidade dos acessos.

4.1 Objetivo Especifico:
» Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
» Contribuir para prevengéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos, promogéo de ac¢des voltadas a preservagao de vinculos familiares e/ou sociais;
* Garantir os cuidados de saude integral aos idosos em diferente grau de dependéncia;

e Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel.
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5. METAS A SEREM ATINGIDAS:

METAS A SEREM ATINGIDAS:

AFERICAO  DE
CUMPRIMENTO DAS
METAS

Atender até 28 idosos

Numero de verificagédo
de idosos com BPC,;

Numero de Ildosos com
Cadastro Unico
atualizado no ano de
referéncia.

Fluxo de referencia e
contra referencia com a
Saude.

dependentes

Continuidade da equipe de enfermagem
que presta servico de saude aos idososicompeténcias dos|
colaboradores  voltados Reunido em equipe.

a0s atendimento ao
idoso.

Atingir até  100% no
cuidado do idoso em grau
i

saude aos idosos

Promover 100% de cuidados integrais de Numero de atividades

ofertadas; com
A integracdo dos idosos,

Dependéncia
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INDICADORES DE MEIOS DE VERIFICAGAO

Numero de  Idosos|Relatorio mensal;
acolhimento do més; Relagéo dos idosos;
Evolugdo em Prontuario.

Observagao das| Atendimento indivual;

Relatérios dos participantes
resultados
atividades;

identificando o Grau deVerificagdo de prontuarios;

Nivel de Participacao.
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6. PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Interrupto 24 horas Instituicdo de Longa Permanéncia
LPI.

7. JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a necessidade deste recurso para o pagamento do piso salarial dos
profissionais da enfermagem atuantes na OSC, atualmente acolhemos 15 (sete) idosos em grau
de dependéncia Il e Ill destinado a idosos com algum comprometimento cognitivo, mobilidade
fisica ou deméncia, que necessitam de cuidado integral 24 horas por dia.

A Vila Vicentina de Arealva, desenvolve servicos voltados a salde, devido ser uma OSC
de acolhimento institucional de Longa permanéncia, os idosos necessitam de cuidados especiais,
pois os idosos sdo acolhidos em seu grau de dependéncia | e com o tempo vao ficando
acometidos em grau |l e grau Il necessitando de cuidados de enfermagem.

A OSC vem buscando sempre a garantia e qualidade no servigo prestado ao publico idoso
na parte da Saude, os principais objetivos da equipe da enfermagem sera oferecer ambiente
seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente dependentes; garantir
servicos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas idosas em estado de
vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usuarios. A equipe é formada por
Enfermeira, Auxiliar em Enfermagem e Cuidador de Idosos e sdo responsaveis pelos provimentos
de medicamentos e materiais necessarios aos idosos. O enfermeiro elabora as escalas mensais
das funcionarias da area, é responsavel pelos prontuarios, planeja, executa e avalia o servigo de
enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diarios de enfermagem correspondem a: higiene
corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das préteses dentarias; incluindo corte de cabelo,
unhas, barba; auxilio na locomogao aos cadeirantes e com dificuldades fisicas; medicacéo e dieta
conforme prescricdo médica, identificagdo dos diagnésticos de enfermagem, terapia
medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para se alimentar; verificagdo de sinais vitais;
estimulo de atividades fisicas de acordo com a capacidade de locomogéo de cada um; além do
banho de sol. Os cuidados com a satde s3o realizados diariamente vinte e quatro horas por dia.

O(a) enfermeiro(a) também é responsavel na verificac&o e pedidos de receita, contato com a
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secretaria de salde e toda rede que envolve o Sistema Unico de Saude; além de liderar e
direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto com os 18 usuarios, visando capacitar a
equipe de enfermagem a fim de habilita-los a executar as a¢des do cuidado a pessoa idosa com
sensibilidade, seguranga, maturidade e responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem
atua junto a pessoa idosa residente em uma ILPI, esse trabalhador tem condi¢bes de tornar esse
cuidado/atendimento/assisténcia mais humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo
contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso institucionalizado.

Entendemos que o recurso provisionara 100% da diferenga salarial referente a Lei Federal
n° 14.434 de 4 de agosto de 2023, que sanciona o pagamento do piso salarial da classe de
enfermagem em todo o territério nacional onde ird proporcionar a continuidade dos servigos
prestados aos idosos.

Por fim, a Vila Vicentina de Arealva, enquanto OSC Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos ILPI, pertencente a rede de servigos ao municipio, € o impacto financeiro referente ao
aumento do piso da equipe de enfermagem, consequentemente dificultara o orgamento da OSC,
por ser tratar de uma OSC sem fins lucrativos.

Diante da parceria com a Prefeitura Municipal de Arealva por intermédio da Diretoria de
Saude, a transferéncia do recurso nos proporcionara uma melhor estabilidade financeira, assim
dando continuidade a realizagdo de atividades da vida diaria, garantindo o direito, proporcionando
aos idosos melhores qualidades de vida, com ambiente adequado e atendimento continuado.

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao fenémeno universal do
envelhecimento das populagdes. A decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na
ordem do dia a questdo dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma
notavel conquista da ciéncia (processo inevitavel e irreversivel), todas as pessoas sensatas sao
unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia prolongada € envelhecer com
dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propde atender seus usuarios em

consonancia com as legislagées que asseguram os direitos desse segmento.
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8. OPERACIONALIZAGAO:

O servigo de acolhimento institucional é um equipamento localizado em unidade inserida na
comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relagcées mais préximas do ambiente familiar. O servico de acolhimento deve funcionar de forma
articulada com os servigos da rede socioassistencial, possibilitando a insercdo dos usuarios nos
demais servigos, programas e agdes que integram o SUAS e o SUS e com as demais politicas
publicas e 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos.

A instituicio trabalhara para desenvolver a autonomia dos usudrios, incentivando o
protagonismo, o autocuidado, a independéncia, para que possam em algum momento, segundo
suas condicoes fisicas e mentais, retornar a sua residéncia, como também desenvolver
capacidades para realizar as atividades da vida diaria.

9.PLANO DE APLICAGCAO

Fonte de Recursos: Termo de colaboragdo

Fonte de despesa Custo Mensal | Custo anual (valores
(valores mensal | aproximados)
aproximado)

Recursos Humanos: 04 Auxiliar de | R$ 2292,00 R$29.796,00

Enfermagem

Diferenga Salarial: 573,00 cada uma

Total geral: R$ 29.796.00
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9.1 — Detalhamento Plano de Agéo:

Detalhamento Descrigao: | Ano Més Valor

Piso salarial RH 2025 Janeiro R$ 2292,00
Piso salarial RH 2025 Fevereiro R$ 2292,00
Piso Salarial RH 2025 Marco R$ 2292,00
Piso Salarial RH 2025 Abril R$ 2292,00
Piso Salarial RH 2025 Maio R$ 2292,00
Piso Salarial RH 2025 Junho R$ 2292,00
Piso Salarial RH 2025 Julho R$ 2292,00
Piso Salarial RH 2025 Agosto R$ 2292,00
Piso Salarial RH 2025 Setembro R$ 229200
Piso Salarial RH 2025 Outubro R$ 2292,00
Piso Salarial + 13° RH 2025 Novembro R$3438,00
Piso Salarial+ 13° RH 2025 Dezembro R$3438,00

TOTAL: R$ 29,796,00
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O recurso financeiro sera liberado de acordo com o cronograma de desembolso no valor

R$ 29.796,00 conforme tabela, do Plano de Aplicagdo. Mediante, dispostos os gastos em tabela

abaixo:
JAN FEV MAR ABR MAR JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ Total
A 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2026 2025 2025 2025 2025 2025
Previsdao
de RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
gastos
2025: 2292,00 229200 2292,00 2292,00 2292,00 2292,00 2292,00 2292,00 2292,00 2292,00 3438,00 3438,00 29.796.00

11. MONITORAMENTO

A avaliagdo do servigo sera feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os
usuarios, a fim de verificar se os objetivos da OSC estdo sendo atingidos e contara com a
participacdo das familias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a construgao
dos servicos prestados pela instituigdo e dar sugestdes para o bom andamento do trabalho
desenvolvido. As reunides em equipe permitirdo detectar os pontos de exceléncia e os pontos a
melhorar no trabalho desenvolvido pela OSC.
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12. IMPACTO SOCIAL ESPERADO (INDICADORES / INSTRUMENTAIS)

INDICADORES INSTRUMENTOS

RESULTADOS
Reducdo das violagdes dos direitos | Documentagéo (prontuérios, relatérios, plano de
socioassistenciais, seus agravamentos ou | gtendimento individual e/ou familiar)
reincidéncia; Entrevista

Visita domiciliar

Satisfagdo e desempenho dos funcionarios ;
Encaminhamentos

no trabalho

IMPACTO Observacgao
Desenvolver a autonomia Dialogo; Reunides
Resgate de vinculos familiares; Relatorio de atividades

Favorecimento de acesso a rede de
Servicos Socioassistenciais

13. FASES DA EXECUGAO

Entrega Documentos; Recebimento Recurso; Utilizagdo do recurso; Prestagéo de Contas, ao
final da vigéncia da parceria.
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14. DECLARAGCAO:

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragéo

publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, néo havendo nada a regularizar ou

valor a ressarcir. / = 5

|

Arealva, 06 de Dezembro de 2024 MarcoAurélio Perolin Beraldo
Presidente- Vila Vicentina de Arealva
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15. ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome Completo: Ana Claudia Fasio Rizzato
Cargo: Enfermeira
N° do Registro: 205131

Assinatura:

16. APROVACAO PELA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aprovado

Local e data Diretora ou Responsavel
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RELAGCAO DOS USUARIOS ATENDIDOS

N2 | NOME NOME DA MAE DATA DE RG CPF DATA DA VAGA RECURSQ
NASC. ENTRADA PACTUADA PROPRIO

01 | Ariovaldo Antonio Giatti Maria Aurea Rufino Giatti 12/04/1968 17.424.404-6 075.351.518-09 02/06/2016 01

02 | Alexandre Garcia Guedes Emilia Garcia guedes 28/03/1944 19.425.791-5 015.415.378-82 12/07/2019 04

03 | Antdnio Aparecido Fernandes Aparecida Candido Fernandes 06/07/1954 12.032.170-1 825.818.518-72 05/04/2003 01

04 | Aparecida Messes Furlaneto Helena longo 22/05/1924 16.827.485-1 141.222.188-96 18/10/2021 02

05 | Aparecida Inacio Jovelina Helena dos Santos 25/11/1945 8.319.145-8 139.538.658-70 10/06/2019 03

06 | Benedito Pedro Salgado Rosa Felisbino 17/07/1960 14.327.160-X 329.389.518-25 29/09/2000 09

07 | Jodo Pedro Salgado Rosa Felisbino 10/11/1956 26.949.053-X 328.505.678-93 02/01/2001 02

08 | Jose Marciano Brasiliense Dalila Ambrosina Brasiliense 10/10/1946 21.888.954-9 162.053.718-47 03/04/2017 03

09 Julia Perin Dellabilia Joana Pereira Perin 11/12/1943 24.848.919-7 190.890.798-31 04/10/2008 04

10 | Maria Aparecida Lopes Garcia Francisca Lopes Garcia 20/10/1952 20.560.791 314.678.168-92 18/01/2012 08

11 Primo Ana da Silva Maria Ana 20/10/1934 179.164.96-X 063.010.688-66 22/03/2019 05

12 | Domingos Sald Benedita de Souza 25/07/1948 14 545.426-5 97354686115 02/12/2019 06

13 | Pedro Anténio Belo Sebastiana Maria da Conceicdo | 27/07/1941 8.900.784 797783308/59 13/10/2022 07

14 Ovidio Gomes da Costa Olinda da Costa Gomes 01/06/1949 5.068.954-X 798946318/00 03/05/2024 05

15 José Pedrozo Maria Benedita Maia 18/03/1940 2.770.965-6 029669488/68 29/05/2024 06

16 | Cacilda Nicolino Torres Antdnia Tavares Nicolino 12//09/1949 | 29.233.554-4 293274888-22 29/05/2024 07

17 | Carmem Oliveira da Silva Laurinda Maria 16/07/1936 11.803.014-0 321608168/09 04/09/2024 08

18 | Luzia Pinto Cavalcanti Silva Maria Leitdo Cavalcanti 10/01/1962 67.177.662-9 046329064/09 16/09/2024 09
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