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PLANO DE TRABALHO 

RECURSO PISO SALARIAL

 ENFERMAGEM
PLANO DE TRABALHO

RECURSO PISO SALARIAL

 ENFERMAGEM 2026
1. IDENTIFICAÇÃO: VILA VICENTINA DE AREALVA 
Rede de Proteção Social:  Proteção Social Especial de Alta Complexidade

Serviço: Acolhimento Institucional para Idosos
Exercício: 2026
Nome do Responsável pela OSC: Marco Aurélio Parolin Beraldo
CNPJ: 50.830.314.0001/90

Lei que declara de utilidade pública nº: 086.21/09/72 

Número de inscrição no Conselho Municipal da Assistência Social: 002/2022, inscrita desde 25/03/1999

Número de inscrição no Conselho Municipal do Idoso: 001/2021, inscrita desde 01/01/2019

CEBAS Número do Processo: 235874.0017019/2020 Validade: 18/06/2020 a 17/06/2026
1.1 IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL: 
Nome do Presidente: Marco Aurélio Parolin Beraldo
CPF: 254014378-46 - RG: 22.415.099-9
Endereço: Rua Emílio Carraro n° 45 Cidade: Arealva -SP
Telefone: (14) 99161-2082
E-mail: marco.beraldo@sp.gov.br
1.2  IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO:
Nome: Ariane Marchi Luciano
Cargo: Enfermeira    Coren: 835918
RG: 46256463-7        CPF: 39517466889
Endereço: Eleazar Braga   815                   
Cidade: Arealva -SP     CEP: 17160-005
Telefone: (14) 99761-8634
E-mail: Ariane_484@hotmail.com
1.3 DADOS BANCARIOS: (CONTA ESPECIFICA APLICAÇÃO PRA SAUDE)
BANCO: Banco Brasil
AGENCIA: 6798-9
CONTA CORRENTE: 12739-6
2. APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC:
A Vila Vicentina de Arealva, obra Unida a Sociedade de São Vicente de Paulo (SSVP), é uma organização da sociedade civil de atuação municipal, sem fins lucrativos, considerada de Utilidade Pública Municipal, Estadual e Federal, sem fins lucrativo e de Assistência Social, que atende a idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, sem vínculos familiares ou com vínculos rompidos, em situação de vulnerabilidade e exclusão social.

Tem como Missão promover o bem-estar biopsicossocial do idoso, incentivando o desenvolvimento do protagonismo e das capacidades para a realização de atividades da vida diária, minimizando os sentimentos de abandono e exclusão, garantindo a qualidade de vida reinserção social e familiar.

         A Finalidade de prestar serviços de relevância social e de interesse público de acolhimento institucional aos idosos em situação de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na área da Assistência Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convívio com os familiares, proporcionando lhes Proteção Social Especial de Alta Complexidade, prestando serviços de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada.
A Organização da Sociedade Civil Vila Vicentina, conta atualmente com a equipe de funcionários, dentre eles: Assistente Social, Auxiliar de enfermagem, Enfermeira, Serviços Gerais, Cuidador, (auxílio equipe de enfermagem/ auxilio de limpeza). Possui sala de administração, de atendimento individual, enfermagem, refeitório, cozinha, lavanderia, quartos 
amplos e arejados, sala de reunião, espaços apropriados a atividades coletivas, com equipamentos permanentes em quantidade suficiente atendendo as necessidades dos usuários acolhidos.

As principais fontes de recursos financeiros são: doações de pessoas físicas e/ou jurídicas; Contribuições dos idosos acolhidos (Art. 35 da Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso); eventos atividades desenvolvidas com a principal finalidade de arrecadar recursos financeiros; subvenções e/ ou recursos de quaisquer títulos recebidos dos Poderes Públicos Municipal, Estadual e Federal; repasses de recursos públicos provenientes de emendas parlamentares; aluguéis e arrendamentos em geral; repasses oriundos do Poder Judiciário, entre outros.

3. – JUSTIFICATIVA 


Justifica-se a necessidade deste recurso para o pagamento do piso salarial dos profissionais da enfermagem atuantes na OSC, atualmente acolhemos 16 (dezesseis) idosos em grau de dependência II e III destinado a idosos com algum comprometimento cognitivo, mobilidade física ou demência, que necessitam de cuidado integral 24 horas por dia. 



A Vila Vicentina de Arealva, desenvolve serviços voltados a saúde, devido ser uma OSC de acolhimento institucional de Longa permanência, os idosos necessitam de cuidados especiais, pois os idosos são acolhidos em seu grau de dependência I e com o tempo vão ficando acometidos em grau II e grau III necessitando de cuidados de enfermagem.



A OSC vem buscando sempre a garantia e qualidade no serviço prestado ao público idoso na parte da Saúde, os principais objetivos da equipe da enfermagem será oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente dependentes; garantir serviços de atenção integral que atendam às necessidades das pessoas idosas em estado de vulnerabilidade; promover o conforto e a dignidade de seus usuários. A equipe é formada por Enfermeira, Auxiliar em Enfermagem e Cuidador de Idosos e são responsáveis pelos provimentos de medicamentos e materiais necessários aos idosos. O enfermeiro elabora as escalas mensais 
das funcionárias da área, é responsável pelos prontuários, planeja, executa e avalia o serviço de enfermagem e as rotinas técnicas. Os cuidados diários de enfermagem correspondem à: higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diária das próteses dentárias; incluindo corte de cabelo, unhas, barba; auxílio na locomoção aos cadeirantes e com dificuldades físicas; medicação e dieta conforme prescrição médica, identificação dos diagnósticos de enfermagem, terapia 
medicamentosa, sendo que alguns recebem auxílio para se alimentar; verificação de sinais vitais; estímulo de atividades físicas de acordo com a capacidade de locomoção de cada um; além do banho de sol. Os cuidados com a saúde são realizados diariamente vinte e quatro horas por dia. A enfermeira também é responsável na verificação e pedidos de receita, contato com a 
secretária de saúde e toda rede que envolve o Sistema Único de Saúde; além de liderar e direcionar os profissionais que realizam o cuidado direto com os 16 usuários, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilitá-los a executar as ações do cuidado à pessoa idosa com sensibilidade, segurança, maturidade e responsabilidade. Quando o profissional da enfermagem atua junto à pessoa idosa residente em uma ILPI, esse trabalhador tem condições de tornar esse cuidado/atendimento/assistência mais humanizado, acolhedor, avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso institucionalizado.


Entendemos que o recurso provisionara 100% da diferença salarial referente a Lei Federal nº 14.434 de 4 de agosto de 2023, que sanciona o pagamento do piso salarial da classe de enfermagem em todo o território nacional onde irá proporcionar a continuidade dos serviços prestados aos idosos.

Por fim, a Vila Vicentina de Arealva, enquanto OSC Instituição de Longa Permanência para Idosos ILPI, pertencente a rede de serviços ao município, e o impacto financeiro referente ao aumento do piso da equipe de enfermagem, consequentemente dificultara o orçamento da OSC, por ser tratar de uma OSC sem fins lucrativos.



Diante da parceria com a Prefeitura Municipal de Arealva por intermédio da Diretoria de Saúde, a transferência do recurso nos proporcionara uma melhor estabilidade financeira, assim dando continuidade à realização de atividades da vida diária, garantindo o direito, proporcionando aos idosos melhores qualidades de vida, com ambiente adequado e atendimento continuado.

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao fenômeno universal do envelhecimento das populações. A decorrência do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a questão dos idosos e dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notável conquista da ciência (processo inevitável e irreversível), todas as pessoas sensatas são unânimes em afirmar que mais importante do que ter a existência prolongada é envelhecer com 
dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propõe atender seus usuários em consonância com as legislações que asseguram os direitos desse segmento.
4. Público Geral: 

Pessoas idosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
5. Objetivo: 

·   Assegurar cuidados de enfermagem contínuos e individualizados aos idosos visando à promoção da saúde, prevenção de agravos e controle de doenças crônicas referente ao processo de envelhecimento;
5.1  Objetivo Específico:
( Garantir continuidade e integralidade do cuidado em níveis primário, secundário e terciário;
( Promover saúde e prevenção de doenças;

( Garantir qualidade de vida como meta final;
6. Metodologia: 

A execução do projeto ocorrerá por meio da contratação e pagamento de duas colaboradoras da área da saúde, sendo uma enfermeira e uma auxiliar de enfermagem, responsáveis pela realização e apoio às atividades assistenciais desenvolvidas no âmbito do serviço.
A enfermeira, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, atuará no planejamento, coordenação e acompanhamento das ações de enfermagem, garantindo a correta execução dos procedimentos, a orientação técnica necessária e a supervisão das atividades realizadas pela auxiliar de enfermagem. Será responsável também pelo monitoramento das condições de saúde dos atendidos, realização de registros técnicos e cumprimento das normas sanitárias, legais e éticas vigentes.

A auxiliar de enfermagem, com carga horária de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, prestará suporte direto nas atividades assistenciais, auxiliando nos cuidados diários, no atendimento às demandas de rotina, na organização de materiais e no apoio às ações planejadas pela enfermeira, sempre sob sua supervisão.

O pagamento das colaboradoras será realizado mensalmente, conforme valores previamente definidos no projeto, assegurando a continuidade dos serviços prestados e a qualidade do atendimento oferecido. As atividades serão implementadas de forma contínua, integradas à rotina da instituição, com acompanhamento e avaliação periódica dos resultados alcançados
7. Forma de Execução da Atividade:

7.1- Cronograma de Atividades Propostas:
	
	META

PACTUADA


	DESCRIÇÃO     DA ATIVIDADE


	MES

01
	MÊS

02
	MÊS

03
	MÊS

04
	MÊS

05
	MÊS

06
	MÊS

07
	MÊS

08
	MÊS

09
	MÊS

10
	MÊS

11
	MÊS

12

	1
	16 usúarios 
	Atividades de Pagamento de RH
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


8. INDICADORES DE AVALIAÇÃO E MEIOS DE VERIFICAÇÃO
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

	INDICADORES
DE

AFERIÇÃO
DE CUMPRIMENTO DAS METAS
	MEIOS DE VERIFICAÇÃO

	Garantir continuidade e integralidade do cuidado em níveis primário, secundário e terciário 
	 Número de Idosos acolhimento do mês;

 Número de verificação de idosos com BPC;

 Número de Idosos com Cadastro Unico atualizado no ano de referência. 

Fluxo de referência e contra referencia com a Saúde.
	 Relatório mensal;

 Relação dos idosos;

 Evolução em Prontuário.

	 Promover saúde e prevenção de doenças
	 Ações educativas;

Redução de intercorrências clínicas evitáveis dentro da instituição;
Taxa de adesão dos residentes aos planos de cuidado e práticas preventivas.

	 Relatório mensal;

 Relação dos idosos;

 Evolução em Prontuário.



	 Garantir qualidade de vida como meta final
	 Redução de intercorrências clínicas, quedas e agravos evitáveis;
Manutenção ou melhora do estado funcional dos residentes
	 Relatórios dos participantes  com resultados das atividades;

Verificação de prontuários;

Nivel de Participação.




9.  PLANO DE APLICAÇÃO
	CATEGORIA DE DESPESA
	ANO
	MÊS
	VALOR MENSAL
	VALOR TOTAL

	RECURSOS HUMANOS
	
	
	
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	FEVEREIRO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	FEVEREIRO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	MARÇO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	MARÇO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	ABRIL
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	ABRIL
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	MAIO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	MAIO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	JUNHO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	JUNHO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	JULHO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	JULHO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	AGOSTO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	AGOSTO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	SETEMBRO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	SETEMBRO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	OUTUBRO
	R$ 1.730,76
	R$3.461,52

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	OUTUBRO
	R$ 1.730,76
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	NOVEMBRO
	R$ 3.501,52
	R$7.006,04

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	NOVEMBRO
	R$ 3.501,52
	

	ROSIMEIRE BARBIERI COUTINHO
	2026
	DEZEMBRO
	R$ 3.420,14
	R$6.840,28

	ARIANE MARCHI LUCIANO
	2026
	DEZEMBRO
	R$ 3.420,14
	


10.  Cronograma de desembolso:
	Detalhamento

	Descrição:
	Ano 
	Mês 
	Valor 

	Piso salarial
	RH
	2026
	Fevereiro
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH 

	2026
	Março
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH
	2026
	Abril
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH
	2026
	Maio
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH
	2026
	Junho
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH
	2026
	Julho
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH
	2026
	Agosto
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH
	2026
	Setembro
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial
	RH
	2026
	Outubro
	R$ 3.461,52

	Piso Salarial 
	RH
	2026
	Novembro
	R$ 3.461,52

	Décimo Terceiro
	RH
	2026
	Novembro
	R$ 3.544,52

	Piso Salarial 
	RH
	2026
	Dezembro
	R$ 3.461,52

	Décimo Terceiro
	RH
	2026
	Dezembro
	R$ 3.378,76

	
	
	
	TOTAL:
	R$45.000,00


*OS ENCARGOS DA INSTITUIÇÃO SÃO CUSTEADOS COM RECURSO PRÓPRIO*
12. QUADRO Equipe TÉCNICO Á SER FINANCIADO COM ESTE RECURSO PARA EXECUÇÃO DO OBJETO

	Quant.
	RH NOME 
	 FUNÇÃO
	
	
	Competências / atribuições

	1


	Ariane Marchi Luciano
	Enfermeira
	A enfermeira atuará de forma ética, humanizada e responsável na assistência à pessoa idosa institucionalizada. Será responsável por planejar, coordenar, executar e avaliar as ações de enfermagem no âmbito da Instituição de Longa Permanência para Idosos (ILPI), garantindo a integralidade do cuidado por meio do trabalho articulado com a equipe multiprofissional. Caberá à profissional exercer liderança técnica na organização e supervisão da equipe de enfermagem, assegurando o cumprimento das normas técnicas, legislações vigentes e protocolos institucionais aplicáveis, bem como atuar na prevenção de riscos, agravos à saúde e na promoção da segurança e qualidade de vida dos idosos acolhidos. No desenvolvimento de suas atribuições, a enfermeira será responsável por planejar, implementar e supervisionar a assistência de enfermagem aos idosos, conforme o grau de dependência, realizando avaliações periódicas e registrando sistematicamente as informações em prontuário individual. Deverá elaborar, executar e acompanhar o Plano de Cuidados Individualizado, supervisionar a administração de medicamentos conforme prescrição médica, bem como executar e acompanhar procedimentos de enfermagem, tais como controle de sinais vitais, curativos e ações de prevenção e tratamento de lesões por pressão. Também competirá à enfermeira coordenar e supervisionar as atividades dos auxiliares e técnicos de enfermagem, acompanhar e registrar o fluxo de referência e contrarreferência com os serviços da rede de saúde, participar de reuniões de equipe para planejamento, avaliação e monitoramento das ações assistenciais, desenvolver ações de educação em saúde junto aos idosos, familiares e colaboradores, elaborar relatórios técnicos e mensais, manter os prontuários atualizados e organizados e garantir o cumprimento das normas da ANVISA, Vigilância Sanitária, COREN e demais legislações aplicáveis.


	1
	Rosimeire Barbieri Coutinho
	Auxiliar de Enfermagem
	A auxiliar de enfermagem atuará de forma ética, responsável e humanizada na assistência à pessoa idosa institucionalizada, sob supervisão da enfermeira, possuindo conhecimentos básicos em cuidados de enfermagem, especialmente voltados à atenção ao idoso. Deverá demonstrar comprometimento com a qualidade do cuidado, respeito à dignidade humana, capacidade de trabalho em equipe e observância às normas técnicas, protocolos institucionais e legislações vigentes, contribuindo para a promoção da segurança, do bem-estar e da qualidade de vida dos idosos acolhidos.

No exercício de suas atribuições, a auxiliar de enfermagem será responsável por prestar cuidados diretos aos idosos conforme orientação e supervisão da enfermeira, auxiliando nas atividades de higiene, alimentação, mobilidade e conforto, de acordo com o grau de dependência. Compete-lhe aferir e registrar sinais vitais, observar e comunicar alterações no estado geral de saúde dos idosos, auxiliar na administração de medicamentos conforme prescrição e orientação, realizar curativos simples, colaborar na prevenção de lesões por pressão, quedas e outros agravos à saúde, bem como auxiliar no acompanhamento dos idosos em atendimentos externos, quando necessário. A auxiliar de enfermagem deverá ainda manter os registros atualizados em prontuário, participar das rotinas institucionais e reuniões de equipe, cumprir as normas de biossegurança, zelar pela organização do ambiente, pelo uso adequado de materiais e equipamentos e atuar em conformidade com as diretrizes da ANVISA, Vigilância Sanitária, COREN e demais legislações aplicáveis às Instituições de Longa Permanência para Idosos.




13.  RECURSOS HUMANOS OSC
	
	NOME DO EMPREGADO
	FUNÇÃO
	TIPO DE VÍNCULO
	CARGA HORÁRIA
	PAGAMENTO VIA

	01
	Adriana
Cristina Rodrigues
	Cuidador
	CLT
	Escala 12x36
	SUBVENÇÃO

	02
	Eloizy
Canedo Rodrigues
	Assistente social
	CLT
	25hs semanais
	RECURSO PRÓPRIO

	03
	Sunamita
Miranda Souza dos Santos
	Cozinheira
	CLT
	Escala 12x36
	SUBVENÇÃO

	04
	Maria de Lourdes S. Carraro
	Lavadeira
	CLT
	44hs semanais
	SUBVENÇÃO

	05
	Ana
Claudia
Fasio Rizzato
	Coordenadora
	CLT
	40hs semanais
	RECURSO PRÓPRIO

	06
	Silvia Cinegaglia
	Cuidador
	CLT
	Escala 12x36
	SUBVENÇÃO

	07
	Andrea Ferrari da Silva Martins
	Cuidador
	CLT
	Escala 12x36
	SUBVENÇÃO

	08
	À CONTRATAR
	Cozinheira
	CLT
	Escala 12x36
	SUBVENÇÃO

	09
	Rosimeire
Barbieri Coutinho
	Auxiliar
de enfermagem
	CLT
	Escala 12x36
	RECURSO PRÓPRIO/REPASSE SAÚDE

	10
	Francisco José Nunes da Silva
	Manutenção
	CLT
	30 hr
semanais
	RECURSO PRÓPRIO

	11
	Lucia Aparecida Cirino
	Psicóloga
	CLT
	10hr
semanais
	RECURSO PRÓPRIO

	12
	Laura Karine Santos
	Assistente administrativo
	CLT
	44hr
semanais
	RECURSO PRÓPRIO

	13
	Camila Aureliano Penteado
	Fisioterapeuta
	CLT
	4hrs
semanais
	RECURSO PRÓPRIO

	14
	Ariane Marchi Luciano
	Enfermeira
	CLT
	30 horas
	RECURSO PRÓPRIO

	15
	Elisangela Aparecida dos Santos Martins Alves
	Cuidadora
	CLT
	44 horas
	SUBVENÇÃO

	
	Marilena Gomes Peres de Pontes
Camargo
	Enfermeira
	Cedida
estado (Voluntária)
	Final
de semana
	-

	
	Otaviana Ribeiro Araújo da Silva
	Serviços Gerais
	Cedida prefeitura
	40hr
semanais
	-

	
	Cintia Regina Ferrari da Silva
	Cuidadora
	Pessoa Jurídica
	12x36
	RECURSO PRÓPRIO


14. PERIODO - PRESTAÇÃO DE CONTA:
	
	PERIODICIDADE: MENSAL E ANUAL
	
	

	PRESTAÇÃO
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	DE CONTAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MENSAL
	15/03
	15/04
	15/05
	15/06
	15/07
	15/08
	15/09
	15/10
	15/11
	15/12
	15/01/2026

	ANUAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15/01/2026


11. MONITORAMENTO
A avaliação do serviço será feita mensalmente juntamente com toda equipe e com os usuários, a fim de verificar se os objetivos da OSC estão sendo atingidos e contará com a participação das famílias das pessoas idosas para que eles possam contribuir para a construção dos serviços prestados pela instituição e dar sugestões para o bom andamento do trabalho desenvolvido. As reuniões em equipe permitirão detectar os pontos de excelência e os pontos a melhorar no trabalho desenvolvido pela OSC.
Arealva, 27 de janeiro de 2026
____________________________

Marco Aurélio Parolin Beraldo

Presidente da OSC

___________________________

Ariane Marchi Luciano

Enfermeira da OSC

[image: image2]
___________________________
Ana Claudia Fasio Rizzato
Coordenadora da OSC
RELAÇÃO DOS USUÁRIOS ATENDIDOS
	Nº
	NOME 
	NOME DA MÃE
	DATA DE NASC.
	RG
	CPF
	DATA DA ENTRADA

	01
	Ariovaldo Antonio Giatti
	Maria Aurea Rufino Giatti
	12/04/1968
	17.424.404-6
	075.351.518-09
	02/06/2016

	02
	Alexandre Garcia Guedes
	Emilia Garcia guedes
	28/03/1944
	19.425.791-5
	015.415.378-82
	12/07/2019

	03
	Antônio Aparecido Fernandes
	Aparecida Candido Fernandes
	06/07/1954
	12.032.170-1
	825.818.518-72
	05/04/2003

	04
	Aparecida Messes Furlaneto
	Helena longo
	22/05/1924
	16.827.485-1
	141.222.188-96
	18/10/2021

	05
	Aparecida Inacio
	Jovelina Helena dos Santos
	25/11/1945
	8.319.145-8
	139.538.658-70
	10/06/2019

	06
	Benedito Pedro Salgado
	Rosa Felisbino
	17/07/1960
	14.327.160-X
	329.389.518-25
	29/09/2000

	07
	João Pedro Salgado
	Rosa Felisbino
	10/11/1956
	26.949.053-X
	328.505.678-93
	02/01/2001

	08
	Jose Marciano Brasiliense
	Dalila Ambrosina Brasiliense
	10/10/1946
	21.888.954-9
	162.053.718-47
	03/04/2017

	09
	Julia Perin Dellabilia
	Joana Pereira Perin 
	11/12/1943
	24.848.919-7
	190.890.798-31
	04/10/2008

	10
	Maria Aparecida Lopes Garcia
	Francisca Lopes Garcia
	20/10/1952
	20.560.791
	314.678.168-92
	18/01/2012

	11
	Domingos Salú
	Benedita de Souza
	25/07/1948
	14 545.426-5
	97354686115
	02/12/2019

	12
	Pedro Antônio Belo
	Sebastiana Maria da Conceição
	27/07/1941
	8.900.784
	797783308/59  
	13/10/2022

	13
	Ovídio Gomes da Costa  
	Olinda da Costa Gomes
	01/06/1949
	5.068.954-X
	798946318/00
	03/05/2024

	14
	Cacilda Nicolino Torres
	Antônia Tavares Nicolino
	12//09/1949
	29.233.554-4
	293274888-22
	29/05/2024

	15
	Carmem Oliveira da Silva
	Laurinda Maria
	16/07/1936
	11.803.014-0
	321608168/09
	04/09/2024

	16
	Vicentina Martins de Azevedo
	Francisca Martins Azevedo
	16/04/1937
	26.427.836-7
	137.247.648-20
	20657460588
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