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PLANO DE TRABALHO SUBVENCAO

1. IDENTIFICACAO: Vila Vicentina de Arealva

1.1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE:
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ: 50.830.314/0001-90

ENDERECO: Avenida da Saudade N°593 BAIRRO: Centro  CEP: 17160-051
CIDADE: Arealva

EMALIL: vilavicentinadearealva@gmail.com

SITE: http://vilavicentinaarealva.com.br/

TELEFONE: (14) 3296-1249

1.2- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL.:

NOME: Marco Aurélio Parolin Beraldo

RG: 22.415.099-6 CPF: 254.014.378-46

CARGO: Presidente ENDERECO: Rua Emilio Carraro, 46 BAIRRO: Nucleo
Damascena CEP: 17160.346 CIDADE: Arealva

PROFISSAOQ: Engenheiro Agronomo EMAIL: Beraldo.vilavicentina@gmail.com
TELEFONE: (14) 99161-2082

1.3- DADOS DO TECNICO RESPONSAVEL:

NOME: Eloizy Canedo Rodrigues

RG: 54.588.216-2 CPF: 388.912.388-05

CARGO: Assistente Social PROFISSAO: Assistente Social NUMERO DE
REGISTRO: 72 805

ENDERECO: Rua Carlos Roberto Crepaldi N°221 BAIRRO: Jardim Alvorada
CEP: 17187-074 CIDADE: lacanga

EMAIL: vilavicentinadearealva@gmail.com

TELEFONE: (14) 99687-5295

1.4- DADOS BANCARIOS:
BANCO: Brasil

AGENCIA: 6798-9

CONTA CORRENTE: 548-7
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2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

A Vila Vicentina de Arealva, fundada em 9 de maio de 1969, é uma Instituicdo

e
s

de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) que tem como propdésito:

Missdo: Promover o bem-estar biopsicossocial dos idosos, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo e das capacidades necessarias para a realizacao
das atividades diarias. Busca, assim, minimizar sentimentos de abandono e excluséo,
garantir qualidade de vida e promover a reintegracéo social e familiar.

Visdo: Ser uma instituicdo de referéncia na promocéo da protecao integral a
pessoa idosa, proporcionando condi¢des para sua independéncia e autocuidado.

Valores: Respeito as individualidades, valorizacéo da vida, responsabilidade,
transparéncia, integragdo, organizagao, dinamismo e solidariedade.

A Vila Vicentina atende idosos, de ambos o0s sexos, com 60 anos ou mais,
residentes no municipio de Arealva, tanto na area rural quanto urbana. O publico-alvo
inclui aqueles com vinculos familiares rompidos ou ausentes, em situacdo de
vulnerabilidade e excluséo social, e que apresentam graus de dependéncia | e Il. Para
garantir a melhoria da qualidade de vida dos idosos, o trabalho desenvolvido segue
as diretrizes da legislacdo vigente e se concentra em acdes que promovam a
recuperacdo da autonomia, autoestima e a superacao de necessidades emergentes.
Além disso, busca fortalecer vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
reintegracdo social e efetivacdo dos direitos dos idosos por meio de atividades e
atendimentos diarios.

O Servico Social da instituicdo realiza acdes fundamentadas nas diferencas
culturais, visando garantir a convivéncia continua com familiares, amigos e pessoas
de referéncia. Também assegura o acesso dos idosos a atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade. Essas acdes soécioassistenciais
favorecem o desenvolvimento psicossocial dos acolhidos, contribuindo para a
manutencao de seus direitos.

As atividades oferecidas visam proporcionar uma Vvisao positiva do
envelhecimento, com momentos de descontragcédo que incentivam o idoso a se engajar

com as questbes que podem otimizar seu processo de envelhecimento e, assim,
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melhorar sua qualidade de vida.

3. JUSTIFICATIVA:

Diante do expressivo crescimento da populacdo idosa no Brasil, constatado
pelos dados do Censo do IBGE, e considerando os levantamentos realizados pela
Vigilancia Socioassistencial do municipio de Arealva, que apontam aumento
significativo no nimero de pessoas idosas na populacao local, torna-se cada vez mais
necessaria a ampliacdo e qualificacdo das acles voltadas a protecao e garantia dos
direitos dessa parcela da populacdo. Nesse contexto, a Vila Vicentina de Arealva
desempenha papel fundamental como executora do Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos, servi¢o integrante da rede de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), desenvolvido em
parceria com a Diretoria de Desenvolvimento Social do municipio.

A porta de entrada para o0 servico ocorre por meio da Assisténcia Social do
municipio, especificamente pela Protecido Social Especial (PSE). E esse setor que
realiza o atendimento inicial, acompanha cada caso e, quando necessario, encaminha
0 idoso para a OSC, desde que o perfil atenda aos critérios estabelecidos para
acolhimento institucional.

Atualmente, a Vila Vicentina de Arealva presta atendimento a 09 usuarios na
area da Assisténcia Social, oferecendo acolhimento, cuidados continuos e suporte
socioassistencial. A instituicdo possui capacidade instalada para até 28 idosos,
garantindo um ambiente seguro, digno e adequado para a promoc¢ao da qualidade de
vida, fortalecimento de vinculos e atendimento integral conforme as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

O servico destina-se a idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S sexos, em
situacdo de risco pessoal e/ou social, que tenham seus direitos violados ou
ameacados, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados e que ndo necessitam
de cuidados de enfermagem permanentes. A instituicdo acolhe, protege e garante
atendimento integral a esses idosos, promovendo 0 acesso a alimentacdo, moradia,

higienizagdo, convivio social, atividades culturais e ocupacionais, bem como o
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encaminhamento a outras politicas publicas e servicos do Sistema de Garantia de
Direitos, em conformidade com as diretrizes do Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003)
e da Constituicdo Federal de 1988, que asseguram o dever da familia, da sociedade
e do Estado em proteger e promover a dignidade da pessoa idosa.

Nesse cenario, a Vila Vicentina de Arealva atua como espaco de protecdo e
promocao da cidadania, desenvolvendo a¢bes que visam o envelhecimento ativo,
saudavel e digno, estimulando a autonomia, o convivio e a autoestima dos acolhidos.
Para a efetivacdo dessa politica publica, é imprescindivel o custeio de profissionais e
Servigos essenciais, sem 0s quais nao € possivel garantir a continuidade e qualidade
do atendimento integral prestado aos usuarios.

Assim, o presente plano tem como objetivo o0 custeio das despesas com
pessoal essencial ao funcionamento do servico, especialmente as funcbes de
cuidador de idosos, cozinheira e lavadeira, que compdem o quadro minimo necessario
para a execucdo das atividades previstas na Tipificacdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009) e na NOB-RH/SUAS.

Diante da complexidade e da relevancia das atividades a serem desenvolvidas,
a equipe técnica reconhece a importancia de implementar, ao longo do ano, processo
continuo de educacao permanente. Nesse contexto, os colaboradores participardo de
capacitacbes mensais, voltadas ao aprimoramento de suas competéncias, com o
objetivo de assegurar um atendimento cada vez mais qualificado e eficiente aos
USUArios.

O investimento proposto garante a continuidade e qualidade das a¢fes da Vila
Vicentina de Arealva, assegurando que o servico cumpra sua finalidade publica de
proteger, acolher e promover o envelhecimento digno, tendo em vista que todos os
profissionais estdo diretamente ligados nas atividades de rotina quanto nas acoes

desenvolvidas ao longo do ano de 2026.

4. PUBLICO GERAL:
Idosos ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos que residam no

municipio, tanto na area rural como na area urbana, que tenha vinculos familiares
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rompidos ou ausentes, estejam em situacéo de vulnerabilidade e exclusédo social, e
gue apresentem grau de dependéncia | e Il. Tendo como meta programada atender
09 vagas pactuadas neste plano e capacidade total da OSC em 28 vagas.

5. OBJETIVO:
5.1 GERAL:
Garantir processo continuado do atendimento aos idosos, contribuindo na
prevencdo do agravamento de situacdo de negligéncia, violéncia e rupturas de

vinculos.

5.2 ESPECIFICOS:
» Incentivar o desenvolvimento do protagonismo;
» Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;

» Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

6. METODOLOGIA:

As acOes previstas para 0 ano de 2026 na Vila Vicentina de Arealva serao
desenvolvidas de forma continua, planejada e humanizada, assegurando a protecao
integral das pessoas idosas acolhidas. O servi¢co funciona ininterruptamente, 24 horas
por dia, garantindo atendimento permanente e adequado aos idosos em situacao de
vulnerabilidade e risco social. A metodologia adotada baseia-se na promocao do
envelhecimento ativo e saudavel, no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e na valorizacdo da pessoa idosa como sujeito de direitos, conforme
orientam as politicas publicas de assisténcia social. Para isso, as atividades seréo
conduzidas por uma equipe interdisciplinar capacitada, cada qual desempenhando
funcdes essenciais para assegurar dignidade, seguranca, alimentacdo equilibrada,
cuidados de higiene, saude emocional e bem-estar geral dos acolhidos.

As acoes planejadas para 2026 estdo organizadas em dois eixos principais:
atividades teméticas e atividades rotineiras de convivéncia e fortalecimento de

vinculos, incluindo a¢bes psicossociais de carater educativo e reflexivo. As atividades
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teméticas contemplam datas comemorativas, campanhas de conscientizacao e acdes
socioculturais. J4 as atividades rotineiras abrangem rodas de conversa, oficinas de
memoria, artesanato, momentos de lazer e estimulo cognitivo, sempre com o objetivo
de favorecer a integragcao, a autonomia e a participacao ativa dos idosos.

Além das aclOes teméticas e comemorativas, serdo realizadas atividades
permanentes ao longo do ano, planejadas de forma articulada entre os profissionais,
com foco no bem-estar integral, na melhoria da qualidade de vida e no fortalecimento
dos vinculos sociais e afetivos. Os atendimentos psicossociais e interdisciplinares
ocorrerdo de forma individual e coletiva, conforme a necessidade de cada idoso,
assegurando acompanhamento continuo e humanizado. Também sera desenvolvida
a Educacao Permanente com os profissionais, visando qualificar continuamente os
servicos prestados e aprimorar as praticas de cuidado.

O servico desenvolvera um conjunto diversificado de acfes destinadas a
promocao da convivéncia, ao fortalecimento de vinculos e ao estimulo a autonomia e
ao protagonismo da pessoa idosa. Entre essas acgdes, incluem-se a identificacdo e
utilizacdo de metosos que favorecam a independéncia, 0 apoio na realizacdo de
atividades da vida diaria, além da articulacdo com outros servi¢os e politicas publicas
existentes no territorio, assegurando acesso a direitos e inclusdo social.

Essas acdes integradas reforcam o compromisso da Vila Vicentina de Arealva
em oferecer um servico de exceléncia, pautado no cuidado humanizado, no respeito,
na protecao social e na promocéao da qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas,
garantindo que cada usuario seja tratado com dignidade, atencdo e acolhimento em
todas as etapas do processo de envelhecimento.

Para garantir a continuidade dos servicos e a qualidade do atendimento,
poderdo ocorrer pagamentos de plantbes adicionais ou horas extras, caso haja
auséncias eventuais dos funcionarios custeados pela subvencdo. Alteracbes no
guadro de pessoal como desligamentos, substituicbes ou novas contratacfes, serdo
formalmente comunicadas a administragdo publica para atualizagdo dos registros.

Se houver saldos financeiros durante a execucao, os valores poderao ser

realocados para outras despesas permitidas pela subvencédo, como contratacao de
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servigos para atividades socioeducativas ou aquisicdo de materiais de consumo,
incluindo alimentos e produtos de limpeza. Toda realocacao sera justificada por oficio,
respeitando prazos e garantindo transparéncia. Assim, assegura-se 0 pleno
funcionamento da instituicdo, em conformidade com os principios da protecao integral,

da dignidade humana e da humanizacao do atendimento.

7. FORMA DE EXECUCAO DA ATIVIDADE:

7.1- Cronograma de Atividades Propostas:

e Pagamento de recursos humanos;

Atendimentos Psicossociais: Atendimentos individuais da
assistente social ou psicéloga com o usudrio a fim de
trabalhar emocdes, situagdes cotidianas, comportamentos
e demandas. Carga Horéaria: 40 min / cada. Periodo /
Quantidade de Atendimento: diario / conforme demanda

e Grupo Psicossocial: Atendimentos em grupos ofertado
pela assistente social e psicéloga com teméticas tém
como finalidade promover a educacdo social e o
fortalecimento de vinculos, por meio de rodas de conversa
e dindmicas educativas que abordardo temas
relacionados aos direitos e deveres da pessoa idosa.
Carga Horaria: 1h — Periodo: vespertino. Quantidade de
Atendimento: 1 vez por més

Educacdo permanente: Aprimoramento de suas
competéncias, com o objetivo de assegurar um
atendimento cada vez mais qualificado e eficiente aos
usuarios. Carga Horaria: 4 horas — Periodo: A definir.
Quantidade: 10 meses

Projeto Portas abertas: Promover a integracdo entre os
idosos, familiares, amigos e comunidade local,
fortalecendo os vinculos sociais e o sentimento de
pertencimento. Carga Horaria: 3 horas — Periodo:
Vespertino - Quantidade: 4.

Acdo de resgate a autoestima e empoderamento: As
atividades serdo realizadas em dois grupos, divididos entre
mulheres e homens, que participardo de ac¢des externas
voltadas ao fortalecimento da identidade e da valorizagdo
pessoal. Para o grupo feminino, sera promovida uma reflexéo
sobre o papel e a importancia da mulher, estimulando
autoestima, empoderamento e autopercepg¢ado positiva. Para
0 grupo masculino, a acdo enfocara o pertencimento, o
resgate de memoarias e a valorizacéo das experiéncias de
vida. Ambas as atividades visam fortalecer vinculos,
promover bem-estar e reconhecer as trajetorias individuais de
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Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003 Vila Vicentina

CNPJ 50.830.314/0001-90

cada idoso. Carga Horaria: 4 horas — Periodo: A definir.
Quantidade: 1 vez anual

Acdo dia das mées e dia dos pais. Almog¢o no restaurante

Raizes: A acdo conjunta de Dia das Mées e Dia dos Pais,
realizada em um almoco no restaurante Raizes, terd como
objetivo fortalecer vinculos, valorizar trajetérias de vida e
promover o bem-estar emocional dos idosos acolhidos.
Durante o encontro, a equipe técnica conduzira reflexdes
sobre a importancia dos papéis femininos e masculinos
nas relagfes familiares, destacando afetividade, cuidado,
responsabilidade e solidariedade ao longo das geracdes.
Carga Horéria: 4 horas — Periodo: A definir. Quantidade: 1
vez anual

Festa da Primavera - Atividade integrativa entre os

servicos ILPI, APAE e SCFV. Com objetivo de estimular a
convivéncia intergeracional, ampliar as redes de apoio
social e fortalecer a inclusdo dos idosos na comunidade
local. Promovendo bem-estar coletivo, combatendo o
isolamento social e estimulando a alegria de viver. Carga
Horéria: 4 horas — Periodo: vespertino. Quantidade: 1 vez
anual

Acao de Fortalecimento de Vinculo de valorizagéo individual
— Aniversario. Roda de conversa voltada a valorizacdo
dos idosos acolhidos, sendo conduzidas pela assistente
social da instituicdo. Carga Horaria: 40 min. Periodo:
vespertino. Quantidade de Atendimento: 16 ou conforme
a quantidade de acolhidos

Atividades comemorativas do més do idoso. Café da
manh& em comemora¢éo ao dia do idoso e almogo no
restaurante Caipira em Tibirica. Carga Horaria: 02 horas.
Periodo: Matutino/vespertino. Quantidade de
Atendimento: 16 ou conforme a quantidade de acolhidos.

Confraternizaco idosos e funcionérios e entrega de
presentes de natal. Almog¢o de confraternizacdo que
acontecera em uma chacard, que sera custeado pela
OSC com a entrega de presentes a cada um dos idosos
acolhidos. Carga Horaria: 04 horas. Periodo:
Matutino/vespertino. Quantidade de Atendimento: 16 ou
conforme a quantidade de acolhidos.

ATl | META DESCRICAO ME | ME | ME | ME |ME |ME |ME |ME |ME | ME | ME | ME
v DA ATIVIDADE S S S S S S S S S S S S
PACTUAD
A 01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
01 |07 Pagamento X X X X X X X X X X X
de recursos
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humanos.
02 | 16 Atendimentos X X X
psicossocial
individuais
03 | 15 Educacéo X X X
permanente
da equipe
04 | 09 Atividade X X X
lGdica de
socializagéo.
05 | 09 Tarde Cultural. X X X
06 | 09 Roda de X X
conversa
psicossocial
07 | 16 0u Projeto X
conforme | Portas
a abertas.
guantida
de de
acolhidos
08 | Conform | Acdo de X X X
ea Fortalecimento
demanda | de Vinculo de
valorizacéo
individual —
Aniversario.
11 | Conform | Acdo diadas
ea maes e pais
demanda
feminina
Acéo de
12 Conform resgate a
ea autoestima e
demanda | empoderamen
masculin | to
a
13 | 160u Festa da X
conforme | Primavera
a
guantida
de de
acolhidos
14 | 09 Atividades X
comemorativ
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Vila Vicentina

as ao mésdo
idoso

15 | 16 ou Almoco de
conforme | confraterniza
a ¢do idosos e
qguantida | funcionarios e
de de entrega de
acolhidos | presentes de
natal.

8.INDICADORES E MEIO DE AVALIACAO:

Objetivos especificos | Indicadores de avaliagéao

Meios de verificacdo

Incentivar o
desenvolvimento do idosos;
protagonismo - NUmeros de encontros;

- Grau de participacdo ativa dos | Observacao;

Lista de presenca; Pesquisa
de satisfacdo; Relatorios

- Frequéncia de participacdo em | mensais; Registro de
encontros, rodas de conversa,
oficinas ou atividades tematicas. | prontuario.

imagens; Evolugdo em

Desenvolver condi¢des | - Grau de dependéncia dos

para a independéncia e | idosos;
0 autocuidado;

cotidianas.

- Aumento da autonomia dos
idosos em suas atividades

Observacéo;

Pesquisa de satisfacao; Monitoramento
das participacdes; Registro de imagens;
Evolucdo em prontuario.

Contribuir para um
processo de idosos;
envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo;

- Avaliagéo da percepcéo dos

- NUmero das patrticipacoes;

Observacao; Lista de
presenca

Pesquisa de satisfagéo;
Relatérios mensais; Registro
de imagens;

Evolugdo em prontuario.

9. RESULTADOS ESPERADOS:

Objetivos especificos

Resultados esperados

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e
de capacidades para a realizacdo de atividades
da vida diéria;

Idosos empoderados nas atividades da vida
diaria;

Resgate da autoestima.

Desenvolver condi¢des para a independéncia e o

autocuidado;

Desenvolvimento da independéncia nos
cuidados diarios, com énfase no envelhecimento

ativo e saudavel.
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Contribuir para um processo de envelhecimento Idosos com autonomia nas tarefas diérias, nas

ativo, saudavel e autbnomo; participacGes das atividades e no cotidiano.

10. PLANO DE APLICACAO
10.1Detalhamento do plano de acdao:

Categoria das Despesas- Ano IMés Valor mensal Valor total:
Custeio (R$) (R9)
Recursos Humano CLT = o005 e ey ereirg 10.960,00

Salario

Recursos Humanos — Prémio

de per. 2026 [Fevereiro 219,60

Adicional de Biénio

Recursos Humanos — 2026|Fevereiro 1.214.40

Insalubridade R$15.883.56
LR RIMENEE = LB e oo e 2.400,00

Basica

RS [RUITEE — 2026 |[Fevereiro 366,00

Adicional Noturno

FGTS 2026 |Fevereiro 723,56

Recursos Humano CLT -

Salario 2026 |Marco 10.960,00

Recursos Humanos — Prémio

de per. 2026 |Margo 219,60 R$17.318,16
Adicional de Biénio

I Fliz e 2026 |Marco 1.214,40

Insalubridade

R(,ec_ursos Humanos — Cesta 2026 |Marco 2.400,00

Basica

Recursos Humanos —

Adicional Noturno L ikze e

FGTS 2026 |Marco 723,56

Férias 2026 |Margo 1.434,60

Recursos Humano CLT - .

Salario 2026 |Abril 10.960,00

Recursos Humanos — Prémio

de per. 2026 |Abril 219,60

Adicional de Biénio

Av. da Saudade, 593 - Centro— Arealva/ SP - CEP: 17160-051Fone: (14) 3296-1249
e-mail: vilavicentinadearealva@gmail.com



mailto:vilavicentinadearealva@gmail.co

13

VILA VICENTINA DE AREALVA

Registrada na comarca sob n°87- livro A-1 — 13/06/72

Utilidade Publica Municipal n° 086.21/09/72

Utilidade Publica Federal n° 08071.010894/2006-18

Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003 Vila Vicentina
CNPJ 50.830.314/0001-90

)

r TN
8N

e
o)

e
s

Recursos Humanos — .
Insalubridade 2026 |Abril 1.214,40
R$15.883,56
Recursos Humanos — Cesta . ’
Basica 2026 |Abril 2.400,00
Recursos Humanos — 2026/Abril 366,00
Adicional Noturno
FGTS 2026 |Abril 723,56
Recursos Humano CLT - 1,556 \1aig 10.960,00
Salario
Recursos Humanos — Prémio
de per. 2026 |Maio 219,60
Adicional de Biénio
Recursos Humanos — 2026 Maio 1.214.40
Insalubridade R$15883 56
Rgc_ursos Humanos — Cesta 2026 Maio 2.400,00
Basica
Re_Cl_Jrsos Humanos — 2026 IMaio 366,00
Adicional Noturno
FGTS 2026 |Maio 723,56
Recursos Humano CLT -
Salario 2026 |Junho 10.960,00
Recursos Humanos — Prémio
de per. 2026 |Junho 219,60 R$15.883,56
Adicional de Biénio
RECLIS0E I ENeE — 2026/Junho 1.214.40
Insalubridade
R(,ec_ursos Humanos — Cesta 202613unho 2.400,00
Basica
REEUEEE HLMEs = 2026Junho 366,00
Adicional Noturno
FGTS 2026 |Junho 723,56
R 076 Ul 10.960,00
Salario
Recursos Humanos — Prémio
de per. 2026 |Julho 219,60
Adicional de Biénio
Recursos Humanos — R$15.883,56
Insalubridade 2026 [Julho 1.214,40

Av. da Saudade, 593 - Centro— Arealva/ SP - CEP: 17160-051Fone: (14) 3296-1249
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Recursos Humanos — Cesta

Basica 2026 [Julho 2.400,00
Recursos Humanos —

Adicional Noturno 2026|Julho 366,00
FGTS 2026 [Julho 723,56
Recursos Humano CLT -

Salario 2026 |Agosto 10.960,00
Recursos Humanos — Prémio

de per. 2026|Agosto 219,60
Adicional de Biénio

RIS [RITAE— 2026|Agosto 1.214,40
Insalubridade R$15883 56
Rgc_ursos Humanos — Cesta 2026|Agosto 2.400,00
Basica

Recursos Humanos —

Adicional Noturno — <l
FGTS 2026 |Agosto 723,56
Recursos Humano CLT -

Salario 2026 |Setembro 10.960,00
Recursos Humanos — Prémio

de per. 2026 |Setembro 219,60
Adicional de Biénio R$16.754,77
Recursos Humanos — 2026|Setembro 1.214.40
Insalubridade

Recursos Humanos —Cesta |, satembro 2.400,00
Basica

NEBUIEES [IEes = 2026/Setembro 366,00
Adicional Noturno

FGTS 2026 |Setembro 723,56
Férias 2026 |Setembro 871,21
RectiSoS Lilmaneic Bl P e {OunibIo 10.960,00
Salario

Recursos Humanos — Prémio

de per. 2026 |Outubro 219,60
Adicional de Biénio

Recursos Humanos —

Insalubridade 2026 |Outubro 1.214,40

Av. da Saudade, 593 - Centro— Arealva/ SP - CEP: 17160-051Fone: (14) 3296-1249
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_ R$15.883,56
Recursos Humanos —Cesta 1,556, 4 hra 2.400,00
Basica
Recursos Humanos —
Adicional Noturno 2026|Outubro 366,00
FGTS 2026 |Outubro 723,56
Recursos Humano CLT -
Salario 2026 |Novembro 10.960,00
Recursos Humanos — Prémio
de per. 2026 |Novembro 219,60
Adicional de Biénio
Recursos Humanos — 2026 |Novembro 1.214.40
Insalubridade
Recursos Humanos — Cesta |, n5¢/n ovembro 2.400,00 R$18.770,36
Basica
HoplEes FlLMEnDs = 2026|Novembro 366,00
Adicional Noturno
FGTS 2026 |Novembro 723,56
Décimo Terceiro 2026 |Novembro 2.886,80
RecursosHumano CLT - |o 06100 76mbro 21.920,00
Salario
Recursos Humanos — Prémio
de per. 2026 |Dezembro 439,20 R$35.971,79
Adicional de Biénio
Recursos Humanos —
Insalubridade 2026 |Dezembro 2.428,80

Av. da Saudade, 593 - Centro— Arealva/ SP - CEP: 17160-051Fone: (14) 3296-1249
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CNPJ 50.830.314/0001-90
Recursos Humanos — Cesta
Basica 2026|Dezembro 4.800,00
Recursos Humanos — 2026|Dezembro 732,00
Adicional Noturno
Férias 2026 |Dezembro 1.317,87
Décimo Terceiro 2026|Dezembro 2.886,80
FGTS 2026|Dezembro 1.447,12
TOTAL $200.000,00

*Caso necessario sera realizado o pagamento de horas extras, confo rme realizados,
rescisdes, plantdes adicionais e afins*

*LEMBRANDO QUE TODO ANO TEM AUMENTO DO DISSIDIO ANUAL, PWDENDO HAVER
ALTERACOES*

*OBS: COLOCANDO CONTRAPARTIDA PODE SER QUE SEJA NECESSARIO OU NAO*

VALOR REFERENTE A CONTRA PARTIDA
D b
Décimo Terceiro 2026 ezemoro 6.986,40
L. Dezembro
Férias 2026 629,66
D b
TOTAL 2026|2017 616,06

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS

MES 05 MES 06

R$15.883,56 R$15.883,56

RECURSOS

HUMANOS R$15.883,56 R$17.318,16 R$15.883,56

TOTAL

MENSAL R$15.883,56 R$17.318,16 R$15.883,56 R$15.883,56 R$15.883,56

DESPESAS

EE;L;EE‘;S R$15.883,56 R$15.883,56 R$16.754,77 R$15.883,56 | R$18.770,36 | R$35.971,79
L‘;L’;:L R$15.883,56 R$15.883,56 R$16.754,77 R$15.883,56 | R$18.770,36 | R$35.971,79
TOTAL ANUAL R$200.000,00
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Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 003

Vila Vicentina

CNPJ 50.830.314/0001-90

12. QUADRO TECNJCO A SER FINANCIADO COM ESTE RECURSO
PARA EXECUCAO DO OBJETO

QUANT | RH NOME FUNCAO COMPETENCIAS/ATRIBUICOES
02 Sunamita Cozinheira | Responsavel pela producédo das refeicbes servidas aos
Miranda Souza . . . .
) idosos em todos os periodos do dia, garantindo
dos Santos;
alimentacdo adequada, segura e nutritiva. Também é
encarregada do preparo dos alimentos utilizados em
acBes comemorativas, momentos de convivéncia e
demais atividades que utilizam a alimentacdo como meio
de interacdo e participacdo social. Seu trabalho contribui
Cozinheira _a para 0 bem-estar, a integracdo e a promocdo da
contratar
qualidade de vida dos acolhidos.
04 Andrea Ferrari | Cuidador Responséavel por auxiliar cada idoso nas atividades de

da
Martins;

Silva

Adriana Cristina
Rodrigues;

Silvia
Cinegaglia;

Elisangela  A.
dos Santos
Martins Alves.

vida diaria, incluindo banho, higiene pessoal, cuidados
gerais, locomocao, alimentacdo e organizacao dos
pertences, sempre respeitando suas condi¢cdes
individuais e promovendo autonomia quando possivel.
Atua no incentivo a socializag&do, acompanhando e
estimulando a participacé@o dos idosos em atividades
internas e externas, garantindo envolvimento nas a¢fes
de convivéncia, lazer e integracdo comunitaria.
Identificando necessidades especificas, o

fortalecimento de vinculos e a promocao do bem-estar.
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NOME DO FUN(;AO T’IPO DE CARGA PAGAMENTO VIA
EMPREGADO VINCULO HORARIA
01 | Adriana Cristina | Cuidador CLT Escala 12x36 | SUBVENCAO
Rodrigues
02 | Eloizy Canedo | Assistente CLT 25hs RECURSO
Rodrigues social semanais PROPRIO
03 | Sunamita Miranda | Cozinheira CLT Escala 12x36 | SUBVENCAO
Souza dos Santos
04 | Maria de Lourdes S. | Lavadeira CLT 44hs SUBVENCAO
Carraro semanais
05 | Ana Claudia Fasio | Coordenadora CLT 40hs RE(;URSO
Rizzato semanais PROPRIO
06 | Silvia Cinegaglia Cuidador CLT Escala 12x36 | SUBVENCAO
07 | Andrea Ferrari da Silva | Cuidador CLT Escala 12x36 | SUBVENCAO
Martins
08 | A CONTRATAR Cozinheira CLT Escala 12x36 | SUBVENCAO
09 | Rosimeire Barbieri | Auxiliar de | CLT Escala 12x36 | RECURSO
Coutinho enfermagem PROPRIO/REPASSE
SAUDE
10 | Francisco José Nunes | Manutencdo CLT 30 hr | RECURSO
da Silva semanais PROPRIO
11 | Lucia Aparecida Cirino | Psicologa CLT 10 hr | RECURSO
semanais PROPRIO
12 | Laura Karine Santos Assistente CLT 44 hr | RECURSO
administrativo semanais PROPRIO
13 | Camila Aureliano | Fisioterapeuta | CLT 4 hrs | RECURSO
Penteado semanais PROPRIO
14 | Ariane Marchi Luciano | Enfermeira CLT 30 horas RECURSO
PROPRIO
15 | Elisangela Aparecida | Cuidadora CLT 44 horas SUBVENCAO
dos Santos Martins
Alves
Marilena Gomes Enfermeira Cedida Final de | -
Peres de Pontes estado semana
Camargo (Voluntéria)
Otaviana Ribeiro | Servigos Gerais | Cedida 40 hr | -
Araujo da Silva prefeitura semanais
Cintia Regina Ferrari | Cuidadora Pessoa 12x36 RECURSO PROPRIO
da Silva Juridica
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Categoria

ltens

Material De Consumo

Produtos de limpeza;
Géneros alimenticios;

Insumos para lavagem das
roupas dos acolhidos,

Roupa de cama, mesa e banho;
Papelaria;

Combustivel;

Gas de cozinha;

Material Para Festividades e
Homenagens;

Material de Expediente.

Material Permanente

Aparelhos para lavagem e
secagem das roupas e utensilios;

Espaco fisico;

Aparelhos e equipamentos de
comunicagao;

Notebook;

Impressora,

Aparelhos e utensilios
domésticos.

15. PERIODO-PRESTACAO DE CONTAS:

PERIODICIDADE: MENSAL E ANUAL
PRESTACAO | MAR | ABR | MAI JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DE CONTAS
15/03 | 15/04 | 15/05 | 15/06 | 15/07 | 15/08 | 15/09 | 15/10 | 15/11 | 15/12
MENSAL
15/12
ANUAL
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16. METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliacdo das acdes serdo conduzidos de maneira
continua, sistematica e participativa, com o propésito de assegurar a efetividade das
atividades propostas, o alcance dos objetivos estabelecidos e a manutencdo da
gualidade dos servicos prestados aos usuarios da instituicao.

As atividades propostas contemplardo tanto homens quanto mulheres,
abrangendo ag¢0es coletivas e individuais, que poderao ser realizadas de forma mista
ou especifica por sexo, conforme as demandas, interesses e necessidades
identificadas pela equipe técnica. Dessa forma, busca-se garantir a incluséo, a
equidade e a participacao efetiva de todos os usuarios, promovendo o bem-estar, a
integracao social e o desenvolvimento integral da pessoa idosa.

O acompanhamento das ac¢des ocorrera conforme o cronograma planejado,
garantindo que cada etapa seja executada de acordo com as metas tracadas. O
progresso serd mensurado a partir de indicadores quantitativos como frequéncia,
participacdo e numero de atendimentos e qualitativos, relacionados a melhoria da
convivéncia, ao bem-estar e a autonomia dos idosos atendidos.

O desenvolvimento individual dos idosos sera monitorado considerando seus
aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais. E a satisfacao por meio de didlogos,
observacfes e registros de feedback com anotacBes periddicas em prontuario e
relatérios técnicos que subsidiem o planejamento e a adequacao das atividades.

O registro das atividades sera realizado de forma sistematica, por meio de
observacoes diretas, relatorios mensais e reunides de equipe, possibilitando a analise
dos avancos, a identificacdo de desafios e o replanejamento das estratégias sempre

gue necessario.
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Arealva, 03 de dezembro de 2025.

MARCO AU RELIO Assinado de forma

digital por MARCO
PAROLIN AURELIO PAROLIN
BERALDO:254014 BERALDO:25401437846
37846 Dados: 2025.12.12

09:19:26 -03'00

Presidente da OSC
Marco Aurélio Parolin Beraldo

é\-‘e's \\
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Esﬁ 7780‘

Técnico Responsavel
Eloizy Canedo Rodrigues

Ana Claudia f ) oi%zalo

Coordenadora do servigo
Ana Claudia Fasio
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ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS

Prémio por
CARGA ; TOTAL
NOME DO A SALARIO | Permanéncia L. Adicional TOTAL o 1/3 DE .
FUNCIONARIO CARGO HORARIA BASE | /Adicional | "NSALUBRIDADE | CestaBasica |\t "0 | FGTS | 1oy 13¢ FERIAS 12 MESES (Total Més +
SEMANAL en s 132 e Férias
de Biénio

SUNAMITA
MIRANDA SOUZA Cozinheira 12/36 1.820,00 0,00 0,00 400,00 2.220,00 | 1.820,00 28.460,00
DOS SANTOS
A contratar Cozinheira 12/36 1.820,00 0,00 0,00 400,00 222000 | 1.820,00 | 606,67 29.066,67
ANDREA FERRARI DA | Cuidador de
SILVA MARTINS s 12/36 1.830,00 0,00 303,60 400,00 2533,60 | 2.133,60 | 711,20 33.248,00
ADRIANACRISTINA | _ .~~~
RODRIGUES DE . 12/36 1.830,00 183,00 303,60 400,00 366,00 | 723,56 | 3.806,16 ; 871,21 46.545,13

idoso Noturno
OLIVEIRA
SILVIA CINEGAGLIA Ejuo":jd”de 12/36 1.830,00 36,60 303,60 400,00 2.570,20 ; 723,40 31.565,80
ELISANGELAAP.DOS |
SANTOS MARTINS 44h 1.830,00 0,00 303,60 400,00 2.533,60 ; 711,20 31.114,40

Idosos
ALVES

TOTAL 10.960,00 219,60 1.214,40 2.400,00| 366,00 | 723,56 | 15.883,56| 5.773,60 | 4.253,33 200.000,00

Vila Vicentina de Arealva
CNPJ: 50.830.314/0001-90

Marco Aurélio Parolin Beraldo — Presidente da OSC



