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1. IDENTIFICACAO: Vila Vicentina de Arealva
1.1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE:
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ: 50.830.314/0001-90

ENDERECO: Avenida da Saudade N°593 BAIRRO: Centro  CEP:
17160-051

CIDADE: Arealva
EMALIL: vilavicentinadearealva@gmail.com

SITE: http://vilavicentinaarealva.com.br/
TELEFONE: (14) 3296-1249

1.2- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL.:

NOME: Marco Aurélio Parolin Beraldo

RG: 22.415.099-6 CPF: 254.014.378-46
CARGO: Presidente ENDERECO: Rua Emilio Carraro, 46 BAIRRO:
Nucleo Damascena CEP: 17160.346  CIDADE: Arealva
PROFISSAO: Engenheiro Agrénomo EMAIL:
Beraldo.vilavicentina@gmail.com TELEFONE: (14) 99161-2082

1.3- DADOS DO TECNICO RESPONSAVEL:

NOME: Juliane Regina de Oliveira Sampaio

RG: 18.816.487-X CPF: 162.034.338-02

CARGO: Assistente Social PROFISSAO: Assistente Social NUMERO
DE REGISTRO: CRESS 36.508

ENDERECO: Rua Dr. Walter Belian N° 17-46 BAIRRO: Séo Jodo
do Ipiranga
CEP: 17026-520 CIDADE: Bauru

EMAIL: vilavicentinadearealva@gmail.com
TELEFONE: 14 99626-0107

1.4- DADOS BANCARIOS:
BANCO: BANCO DO BRASIL
AGENCIA: 6798

CONTA CORRENTE:13252-7
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1.5 DADOS DA EMENDA:

N° EMENDA: 202644610006
PROGRAMACAO: 350340620260005
MODALIDADE: Custeio

VALOR: 200.000,00

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

Em 09 de maio de 1969, as 19h30, na Casa Paroquial do municipio de
Arealva, realizou-se a primeira reunido dos Confrades Vicentinos da Conferéncia
de Santa Catarina, com a finalidade de fundar a Vila Vicentina de Arealva. Na
ocasido, foi eleito como primeiro presidente o Sr. José Woelke Filho, sendo
constituidas, de forma organizada, a primeira diretoria e o Conselho Fiscal,
estabelecendo-se assim as bases institucionais, administrativas e solidarias que
norteariam a atuacdo da entidade ao longo dos anos, fundamentada nos
principios vicentinos de caridade, fraternidade e servico ao proximo.

A Vila Vicentina de Arealva configura-se, desde entdo, como uma
instituicdo de longa e relevante trajetoria no ambito da politica de assisténcia
social do municipio, dedicada a protecao integral da pessoa idosa. Fundada em
1969, a entidade desenvolve, de forma continua e comprometida, acdes voltadas
a garantia de direitos, por meio da oferta de acolhimento institucional de longa
permanéncia, cuidados integrais e permanentes, além de iniciativas que visam
a promocédo da dignidade, do bem-estar, da convivéncia social e da qualidade
de vida dos idosos acolhidos, em consonancia com as normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com o Estatuto da Pessoa Idosa. . Tendo
como propoésito:

Missdo: Promover o bem-estar biopsicossocial dos idosos, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo e das capacidades necessarias para a
realizacdo das atividades diarias. Busca, assim, minimizar sentimentos de
abandono e exclusao, garantir qualidade de vida e promover a reintegracao

social e familiar.
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Visdo: Ser uma instituicdo de referéncia na promocdo da protecao
integral a pessoa idosa, proporcionando condi¢des para sua independéncia e
autocuidado.

Valores: Respeito as individualidades, valorizagdo da Vvida,
responsabilidade, transparéncia, integracdo, organizacdo, dinamismo e
solidariedade.

Atendendo idosos de ambos os sexos, com 60 anos ou mais, residentes
no municipio de Arealva, tanto na area rural quanto urbana. O publico-alvo inclui
aqueles com vinculos familiares rompidos ou ausentes, em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, e que apresentam graus de dependéncia | e
Il. Para garantir a melhoria da qualidade de vida dos idosos, o trabalho
desenvolvido segue as diretrizes da legislacéo vigente e se concentra em agcdes
gue promovam a recuperacdo da autonomia, autoestima e a superacao de
necessidades emergentes. Além disso, busca fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a reintegracao social e efetivacdo dos direitos dos
idosos por meio de atividades e atendimentos diarios.

A instituicdo realiza acbes fundamentadas nas diferencas culturais,
visando garantir a convivéncia continua com familiares, amigos e pessoas de
referéncia. Também assegura o0 acesso dos idosos a atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade. Essas acbes favorecem o
desenvolvimento psicossocial dos acolhidos, contribuindo para a manutencéo de
seus direitos.

As atividades oferecidas visam proporcionar uma Vvisdo positiva do
envelhecimento, com momentos de descontracdo que incentivam o idoso a se
engajar com as questdes que podem otimizar seu processo de envelhecimento

e, assim, melhorar sua qualidade de vida.

3. JUSTIFICATIVA:

O presente pleito fundamenta-se no crescente aumento da populagao idosa

no Brasil, conforme evidenciado pelos dados do Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica (IBGE), bem como nos levantamentos realizados pela
Vigilancia Socioassistencial do municipio de Arealva, que demonstram a
ampliacdo da demanda por servicos de protecdo social voltados a pessoa

idosa.

Nesse contexto, a Vila Vicentina de Arealva desempenha papel essencial
na execucgao do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, integrante da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), desenvolvido em parceria com a Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social. O servico € destinado ao acolhimento de pessoas
idosas em situacao de vulnerabilidade e/ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, garantindo protecao integral, cuidados continuados e atendimento
humanizado, em conformidade com a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, instituida pela Resolucdo CNAS n° 109/2009.

Considerando a complexidade das demandas apresentadas pelos idosos
acolhidos, torna-se indispensavel a manutencédo de estrutura adequada e de
equipe multiprofissional qualificada, visando assegurar atendimento integral e
continuo, pautado na promocdo da dignidade, autonomia, convivéncia
comunitaria e garantia de direitos da pessoa idosa. As a¢Bes desenvolvidas
pela instituicdo abrangem acompanhamento social, suporte emocional,
fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios, além da promocéo de

atividades de convivéncia e estimulo a participacdo social dos residentes.

Paralelamente, a execucao do servi¢co requer a manutencdo permanente
das condi¢cBes de higiene, organizacao, seguranca e salubridade do ambiente
institucional, fatores essenciais para preservacdo da saude, bem-estar e
gualidade de vida dos acolhidos. Dessa forma, os investimentos destinados ao
custeio da oferta socioassistencial mostram-se imprescindiveis para assegurar

a continuidade e a qualidade dos atendimentos prestados.
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Destaca-se, ainda, a necessidade de custeio de combustivel para
abastecimento dos veiculos utilizados pela instituicdo, garantindo o transporte
seguro e continuo dos idosos para consultas médicas, exames, atendimentos
especializados, atividades externas e demais demandas relacionadas a
protecdo integral dos acolhidos. O combustivel também viabiliza o
deslocamento da equipe técnica, transporte de materiais, retirada de doacdes,
aquisicdo de insumos e apoio as atividades administrativas e operacionais da

ILPI, assegurando a adequada execucao dos servi¢cos socioassistenciais.

Dessa forma, a destinacdo dos recursos por meio da presente emenda
parlamentar contribuird significativamente para o fortalecimento das acgdes
desenvolvidas pela Vila Vicentina de Arealva, possibilitando a continuidade da
oferta de atendimento qualificado, humanizado e alinhado as normativas do
SUAS, promovendo a protecdo social, a garantia de direitos e a melhoria da

gualidade de vida da pessoa idosa acolhida.

4. PUBLICO ALVO:

Idosos ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos.

5. OBJETIVO
5.1 Geral:
Garantir acesso continuado no atendimento dos idosos acolhidos por meio do
fortalecimento da equipe técnica e de atividades socioculturais, garantindo
atendimento psicossocial, condicbes adequadas de higiene e um cuidado

humanizado e continuo.

5.2 Especificos:
e Assegurar a efetivacdo dos direitos da pessoa idosa acolhida, por meio

do acompanhamento técnico socioassistencial;

e Promover o cuidado com a saude emocional e o fortalecimento dos

vinculos afetivos e sociais dos idosos;
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o Fortalecer a qualidade do servico de acolhimento institucional, por meio

da atuacdo integrada da equipe técnica e de apoio, promovendo um

atendimento humanizado, continuo e alinhado as diretrizes da Protecdo

Social Especial de Alta Complexidade do SUAS.

6. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
Servi¢co de acolhimento de longa permanéncia para pessoas idosas

METAS

METODOLOGIA

METAS
QUANTITATIV
AS

METAS
QUALITATIVAS

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

Garantir que as
pessoas idosas

» Realizar o acompanhamento
social dos idosos acolhidos;

* Elaborar e acompanhar o
Plano Individual de
Atendimento (PIA);

» Desenvolver estudos sociais

dos residentes;

Assegurar um
acompanhament
o0 técnico
qualificado,
humanizado e
continuo, com

* Registros de

atendimentos e

Ihid b + Efetuar registros técnicos registros acompanhamento
acolhiagas recebam . - ~ L S em prontuarios,
sistematicos das ac¢des Atender 100% | fidedignos e p
acompanhamento _ _ *  Relatorios de
o realizadas; das pessoas atualizados, atividades
técnico . .
) ) ) * Articular com arede idosas promovendo a mensails e anuails;
socioassistencial . . . i . . . . Pesquisa de
) . socioassistencial e demais acolhidas efetivacéo dos
sistemético e i 5
s L . satisfagdo
S q politicas publicas, quando direitos da &
articulacéo com a rede ) . i
. necessario; pessoa idosa e 0 realizada com os
de protecéo. _ o i idosos
* Orientar familiares e/ou acesso articulado )
responsaveis; arede de
» Contribuir para o protecéo social e
fortalecimento dos vinculos demais politicas
familiares, quando houver publicas.
possibilidade de contato.
Realizar o abastecimento dos | Manter Assegurar Controle de
Garantir o custeio de veiculos utilizados pela | abastecidos os | transporte abastecimento  dos

combustivel para
manutencéo da
operacionalizagdo dos
servigos prestados pela
ILPI.

instituicdo para transporte dos
idosos em consultas, exames,
atendimentos especializados,
visitas domiciliares e atividades
externas, aquisi¢do de insumos,

retirada de doacOes e apoio as

veiculos

utilizados na

execucdo dos
Servicos,
assegurando

atendimento

seguro, continuo
e adequado aos
idosos acolhidos,
contribuindo para
0 acesso aos

servigos de

veiculos; registros de
deslocamentos
realizados;
comprovantes fiscais
de abastecimento;
relatérios de

Av. da Saudade, 593 - Centro — Arealva/ SP - CEP: 17160-051Fone: (14) 3296-1249
e-mail: vilavicentinadearealva@gmail.com

_



mailto:vilavicentinadearealva@gmail.co

psiquico.

VILA VICENTINA DE AREALVA CNPJ 50.830.314/0001-90 /*
Registrada na comarca sob n°87- livro A-1 —13/06/72 ( «\s A
Utilidade Pablica Municipal n® 086.21/09/72 e ,:r}\
Utilidade Publica Federal n° 08071.010894/2006-18 17
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003
atividades administrativas e | continuo  aos | saude, atendimentos e
socioassistenciais da ILPI. idosos fortalecimento da | atividades
acolhidos. protecdo integral | executadas;
e manutencdo da | acompanhamento da
qualidade dos | continuidade dos
servigcos servigos ofertados.
ofertados  pela
instituicao.
*  Conduzir atendimentos
o Promover o bem-
individuais; ]
. estar emocional
*  Desenvolver atividades em )
dos idosos por
rupo; -
grup meio de agdes Relatérios das
*  Promover momentos de ; atividades em
ue favorecam a .
_ B escuta qualificada e apoio a ¢ grupo realizadas.
Realizar agdes ) escuta + Lista de presenga
. . emocional; . .
continuas de cuidado ] 100% dos qualificada, o ou registros de
_ »  Fortalecer os vinculos ) . participacéo dos
emocional e o . acolhidos acolhimento e o :
. sociais entre os idosos; ) idosos nas
convivéncia, voltadas . acompanhados | fortalecimento atividades.
. «  Desenvolver agdes voltadas . .
ao fortalecimento de R o . conforme dos vinculos *  Relatorios
] a convivéncia comunitaria; ) ) técnicos e
vinculos e bem-estar ] ) necessidade afetivos e .
ional *  Estimular a autoestima dos o registros de
emocional. sociais,
residentes: ’ ac_ompzar?hamento
p ir situacaes d prevenindo psicoldgico em
. revenir situacdes de ;
] 9_ situagbes de S'Stem"f‘ _e
isolamento social; ) prontuarios;
. isolamento e
» Atuar na prevengéo e .
) sofrimento
enfrentamento do sofrimento o
psiquico.

Garantir a higienizacéo
continua das roupas
pessoais dos idosos,
bem como de roupas
de cama e higiene da
instituicao.

* Realizar a higienizacdo das
roupas pessoais dos idosos;

» Lavar e organizar roupas de
cama e banho;

*  Higienizar outros itens
utilizados na instituicao;

*  Contribuir para a
manutencao da limpeza do
ambiente institucional;

*  Zelar pela organizagdo do
setor de lavanderia;

*  Assegurar condicdes
adequadas de higiene e
salubridade;

*  Colaborar para a promog¢éo

higienizacéo de
100% das
roupas
pessoais dos
idosos, roupas
de cama,
banho e
demais itens

institucionais

Asseqgurar a
manutencao de
condicdes
adequadas de
higiene,
organizacéo e
salubridade no
ambiente
institucional,
promovendo
conforto,
seguranga e
qualidade de
vida aos idosos
acolhidos, além

*  Frequéncia de

higienizagéo das
roupas e itens

institucionais;

. Percentual de

itens higienizados
conforme a

demanda;

+ Organizagdo e

controle do fluxo

de lavanderia;

* Registros de

rotinas de
limpeza e
higienizagéao;
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da saude e do bem-estar da prevencdode |+ Ausénciaou

dos residentes. riscos a salde. reducéo de

intercorréncias

relacionadas a

falta de higiene.

Av. da Saudade, 593 - Centro — Arealva/ SP - CEP: 17160-051Fone: (14) 3296-1249
e-mail: vilavicentinadearealva@gmail.com

_



mailto:vilavicentinadearealva@gmail.co

VILA VICENTINA DE AREALVA CNPJ 50.830.314/0001-90
Registrada na comarca sob n°87- livro A-1—13/06/72

Utilidade Pablica Municipal n® 086.21/09/72

Utilidade Publica Federal n° 08071.010894/2006-18

Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003

)

,\
ING

)

x
&
=

X

7. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Meta 1 — Garantir que as

pessoas idosas
acolhidas recebam
acompanhamento
técnico

socioassistencial
sistematico e
articulacdo com a rede
de protecéo.

Servi¢o de acolhimento de longa permanéncia para pessoas idosas

Acolhimento e | Realizar acolhimento inicial do idoso e responsavel,

estudo social do | por meio de escuta qualificada, identificando

idoso demandas, histérico de vida, contexto familiar,
situacdo socioecondmica e possiveis violacdes de
direitos.

Elaboracéo e | Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) em

acompanhamento conjunto com a equipe multiprofissional, definindo

do PIA, atualizacdo
de prontuarios e
registros técnicos.
Além da elaboragéo
de relatérios e

pareceres sociais

objetivos, estratégias e agoes especificas para cada
idoso. Realizar o acompanhamento sistematico, com
reavaliagcbes periddicas e atualizacdo conforme
evolugcdo do caso. Garantir registros continuos,
claros e organizados em prontuario, contemplando
atendimentos, encaminhamentos e intercorréncias.
Elaborar relatérios técnicos e pareceres sociais
sempre que necessario, atendendo demandas
institucionais, da rede socioassistencial e dos 6rgaos

de garantia de direitos.

Atendimento social
individual elou
familiar e
monitoramento de
vinculos familiares

€ comunitarios

Realizar atendimentos sociais com os idosos e seus
familiares ou responsaveis, por meio de escuta
gualificada, orientacdo e mediacdo de demandas.
Acompanhar e avaliar a qualidade e frequéncia dos
vinculos familiares e comunitarios, incentivando a
manutencdo e o fortalecimento das relagdes.
Desenvolver estratégias de aproximagdo familiar
guando houver fragilizagdo ou rompimento de
vinculos, prevenindo situacdes de abandono e

isolamento social.

Articulacdo com a
rede
socioassistencial e
intersetorial.
Participacao em
reunides de equipe
e estudos de caso

Estabelecer articulagdo continua com a rede

socioassistencial e intersetorial, realizando
encaminhamentos, acompanhamentos e trocas de
informacgdes. Participar ativamente de reunifes de
equipe multiprofissional e estudos de caso,
contribuindo com analise técnica, construcdo de
estratégias de intervengdo e avaliagdo conjunta da
evolucao dos idosos, assegurando a integralidade do

atendimento e a garantia de direitos.

Custeio de

Realizar o abastecimento dos veiculos da instituicdo
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Meta 2 -
custeio de combustivel

Garantir o
para viabilizar (o]
transporte e a execugao
das atividades
socioassistenciais

destinadas aos idosos.

combustivel para
abastecimento dos
veiculos utilizados
na rotina
operacional da
Instituicdo de Longa
Permanéncia para

Idosos — ILPI.

para assegurar o transporte dos idosos em consultas
médicas, exames, atendimentos especializados,
atividades externas, visitas domiciliares, servicos
bancérios e demais demandas relacionadas a
garantia de direitos e ao cuidado integral dos
acolhidos. O combustivel também sera utilizado para
deslocamento da equipe técnica, realizacdo de
compras de insumos, retirada de doagdes, transporte
de materiais e apoio as atividades administrativas e
socioassistenciais da ILPI, garantindo a continuidade
e a qualidade dos servicos ofertados aos idosos
residentes.

Meta 3 — Realizar agdes
continuas de cuidado
emocional e

convivéncia, voltadas

Realizacdo de
atendimentos
socioemocionais
individuais quando

necessarios

Realizar atendimentos individuais com os idosos, por

meio de escuta qualificada, acolhimento e

identificacdo de demandas emocionais, como

sentimentos de soliddo, ansiedade, Iuto ou

adaptacdo institucional. Registrar as intervencdes
em prontuario e, quando necessario, articular com a
técnica encaminhamentos

equipe para

complementares.

Desenvolvimento

Planejar e executar atividades coletivas que

ao fortalecimento de | de atividades | estimulem a convivéncia, interagdo social e
vinculos e bem-estar | grupais de | expressdo de sentimentos, como rodas de conversa
emocional. convivéncia e | e dindmicas. Garantir a participacdo dos idosos,
fortalecimento  de | respeitando suas limitages e promovendo ambiente
vinculos acolhedor e inclusivo.
Promocéo de acdes de fortalecimento de vinculos familiares
Incentivar e facilitar o contato entre idosos e familiares, por meio de visitas,
Meta 4 — Garantir a | ligacbes e encontros programados. Desenvolver estratégias para
higienizacdo continua | reaproximagdo familiar quando houver fragilidade ou afastamento,

das roupas pessoais
dos idosos, bem como
de roupas de cama e

higiene da instituicéo.

contribuindo para o fortalecimento dos vinculos afetivos.

Registro e
monitoramento das

acoes realizadas

Realizar registros sisteméticos das atividades
individuais e coletivas desenvolvidas, bem como da
participacdo dos idosos e evolugdo emocional
observada, subsidiando a avaliagdo das acbes e

replanejamento das estratégias.
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8. FORMA DE EXECUCAO:
8.1 Cronograma de Atividades Propostas:

l'gtilidade Publica Municipal n° 086.21/09/72

Btilidade Publica Federal n° 08071.010894/2006-18
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
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META ATIVIDADES DIAS DA | HORARIO | PERIODICIDADE MESES MESES 2027 MESES
SEMANA 2026 2028
9(10 |11 |12 |1 6(7|8(9|10 |11 | 12 3|4
Atendimento para | Seg. a Sex. | 08:00 as | Conforme XX [ X | X [ X X X| X[ XX | X | X X| X
acolhimento e contatos com 14:00 demanda
familiares e/ou responsaveis;
Realizagdo de atendimentos | Seg. a Sex. | 08:00 &s | Conforme X| X [ X | X | X X X| X[ X| X | X | X X| X
individuais 14:00 demanda
Elaboragéo, Seg. aSex. | 08:00 as | Conforme XX [ X | X | X X X| X[ X| X | X | X X| X
acompanhamento e 14:00 demanda
atualizacéo do Plano
Individual de Atendimento
Meta 1 - | (PIA);
Garantir  que | Apoio e fortalecimento dos | Seg. a Sex. | 08:00 &s | Conforme XX | X | X [ X X X| X[ XX | X | X X| X
as  pessoas | vinculos sociais; 14.00 demanda
idosas Realizacéo de atividades em | Segundas | 14:00 Semanal X|X | X | X | X X X[ X| X| X | X |X X| X
aCO'BldaS grupo aos idosos acolhidos | feiras
;?:%?nggnhame Ree}li_zagéo de lest_udos Seg. aSex. | 08:00 &s | Conforme XX [ X | X | X X X| X[ X| X | X | X X| X
nto técnico | Sociais e pareceres tecnicos; 14:00 demanda
zioaciloasmsten Registro  sistemético das | Seg. a Sex. | 08:00 as | Conforme XX [ X | X | X X X| X[ X| X | X | X X| X
. - informagBes em prontuarios; 14:00 demanda
sistemético e
articulagao Elaboracdo de relatorios | Seg. a Sex. | 08:00 as | Conforme X[ X [ X [ X [X XXX X[ X [ X [X X| X
com a~rede de | técnicos; 14:00 demanda
protegao. Articulagdo com a rede | Seg. aSex. | 08:00 &s | Conforme XX [X [X [X X[ XX X[ X [ X [X X[ X
socioassistencial e 14:00 demanda
participacdo em reunides de
equipe e reunides
intersetoriais;
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Brasit
ATIVIDADES DIAS DA | HORARIO PERIODICIDADE 10|11 |12 | 1| 2|3 7189|110 |11 (12 |(1|2|3|4
SEMANA
Meta 2 -
Garantir o | Abastecimento dos veiculos | Seg. a Sex. | 08:00 as | Conforme X | X | X | X|X]|X X[ X| X| X | X | X | X]|X|X]|X
i 14:00 demanda
custeio de utilizados pela ILPI para
combustivel transporte dos idosos em
para viabilizar consultas, exames,
o transporte e atendimentos especializados,
a execucao atividades externas e apoio
das atividades as agdes socioassistenciais e
socioassisten administrativas da institui¢éo.
ciais
destinadas
aos idosos.
META ATIVIDADES DIAS DA | HORARIO PERIODICIDA MESES MESES
SEMANA DE 2027 2028
3 |4 |5 |6 |7 10|21 (12|12 |2 |3 |4 |5
Atividades em grupo | Segundas 08:00 Semanal X [ X | X | X | X X [ X [ X [ X | X | X | X |X
de convivéncia e feiras
Meta 3 — Realizar | fortalecimento de
acOes continuas de vinculos
cuidado emocional | Acbes de | Segundas 08:00 4s 17:00 Conforme X [ X | X | X | X X [ X [ X [ X | X | X | X |X
e convivéncia | fortalecimento de | feiras demanda
" | vinculos familiares
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voltadas ao | Registroe Segundas 14:00 Semanal X | X
fortalecimento  de | Monitoramento das feiras
; acOes realizadas
vinculos e bem-
estar emocional. Atendimentos Segundas 08:00 &s 17:00 Conforme X | X
socioemocionais feiras demanda
individuais
Lavagem e secagem | Seg. a Sex. 07:00 as 16:00 Conforme X | X
das roupas pessoais demanda
Meta 4 — Garantir a | d0s idosos; Sab 07:00 &s 11:00
higienizagéo Lavar e organizar Seg. a Sex. | 07:00 &s 16:00 | Conforme X | X
continua das demanda
roupas  pessoais | foupas de camae
dos idosos, bem | panho; Séb 07:00 &s 11:00
como de roupas de _ _
cama e higiene da | Higienizar outros Seg. a Sex. 07:00 as 16:00 Conforme X | X
instituicéo. itens utilizados na demanda
instituicao; Sab 07:00 as 11:00
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9. INDICADORES DE AVALIACAO E MEIOS DE VERIFICACAO

Serdo considerados indicadores o numero de atendimentos e
acompanhamentos socioassistenciais realizados com o0s idosos
acolhidos, a garantia de que todos possuam Plano Individual de
Atendimento (PIA) devidamente atualizado, bem como a participacédo em
orientacfes e acdes voltadas a garantia de direitos. A avaliacdo ocorrera
por meio da analise de prontuarios, relatérios mensais e anuais de
atividades, registros técnicos e resultados obtidos em pesquisas de
satisfacdo aplicadas aos idosos semestralmente.

Também serdo considerados indicadores a quantidade de
atividades voltadas ao fortalecimento emocional, convivéncia social e
participacdo comunitaria, bem como o nivel de participacdo dos idosos
nas acoes propostas e a reducdo de situacdes de isolamento social no
cotidiano institucional. A verificacdo sera realizada com base em relatorios
de atividades, listas de presenca, registros de participacdo e
acompanhamentos técnicos inseridos em prontuarios e sistemas de
registro da instituicao.

No que se refere ao custeio de combustivel, serdo considerados
indicadores a regularidade do abastecimento dos veiculos utilizados pela
ILPI, a quantidade de deslocamentos realizados para consultas médicas,
exames, atendimentos especializados, aquisicdo de insumos, retirada de
doacdes, visitas domiciliares e demais demandas operacionais e
socioassistenciais da instituicdo. A verificagdo ocorrerd por meio de
controles de abastecimento, notas fiscais, relatérios de utilizacdo dos
veiculos, registros.

Ainda, serdo considerados indicadores a integracao e articulacdo
entre a equipe técnica e a equipe de apoio, a continuidade e regularidade
dos servicos ofertados e a qualidade do atendimento prestado, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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10.RESULTADOS ESPERADOS:

Os resultados esperados incluem a consolidagédo de um acompanhamento
técnico continuo, qualificado e humanizado, sustentado por registros fidedignos
e permanentemente atualizados, assegurando maior efetividade na garantia de
direitos da pessoa idosa. Espera-se, ainda, o fortalecimento da articulagdo com
a rede de protecdo social e demais politicas publicas, proporcionando respostas
mais integradas, ageis e resolutivas as demandas apresentadas.

Prevé-se também o aumento significativo da participacdo dos idosos nas
atividades propostas, com maior envolvimento nas agfes de convivéncia,
socializacdo e estimulo a autonomia. Como consequéncia, espera-se a
valorizagdo de suas historias de vida e o fortalecimento de um ambiente

institucional mais acolhedor, participativo e humanizado.

No campo do bem-estar emocional, espera-se a ampliacdo de espacos de
escuta qualificada e acolhimento, favorecendo a expressao de sentimentos, o
fortalecimento dos vinculos afetivos e sociais e a reducdo de situacdes de

isolamento e sofrimento psiquico no cotidiano institucional.

Em relacéo ao custeio de combustivel, espera-se assegurar a continuidade
dos deslocamentos necessarios a execucao dos servicos ofertados pela ILPI,
garantindo transporte seguro e adequado para consultas médicas, exames,
atendimentos especializados, atividades externas, aquisicdo de insumos e
demais demandas operacionais e socioassistenciais da instituicdo. Com isso,
busca-se promover maior acesso dos idosos aos servicos essenciais, além de
assegurar suporte logistico adequado para manutencdo das acles

desenvolvidas.

Por fim, almeja-se a manutencdo de um ambiente institucional organizado,
limpo e salubre, que assegure conforto, seguranca e dignidade aos idosos
acolhidos, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida e para

a prevencao de riscos e agravos a saude.
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11.PLANO DE APLICAC}AO
11.1 Detalhamento do Plano de Acdao.

Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
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Categoria das Despesas- Custeio Ano | Més Valor Valor total:
mensal

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Julho 2.719,50 4.133,00

Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Julho 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio -

Beneficios

Material de Consumo - Combustivel 2026 | Julho 400,00

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Agosto 2.719,50 4.133,00

Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Agosto 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio -

Beneficios

Material de Consumo - Combustivel 2026 | Agosto 400,00

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Setembro 2.882,67 4.296,17

Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Setembro 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio -

Beneficios

Material de Consumo - Combustivel 2026 | Setembro 400,00

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Outubro 2.882,67 4.296,17

Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Outubro 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio -

Beneficios

Material de Consumo - Combustivel 2026 | Outubro 400,00

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Novembro 2.882,67 5.305,57

Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Novembro 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio -

Beneficios

Material de Consumo - Combustivel 2026 | Novembro | 400,00

Décimo Terceiro 2026 | Novembro 1.009,40

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Dezembro 2.882,67 5.305,57

Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2026 | Dezembro 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio -

Beneficios

Material de Consumo - Combustivel 2026 | Dezembro | 400,00

Décimo Terceiro 2026 | Dezembro 1.009,40

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Janeiro 2.882,67 9.276,59

Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Janeiro 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Janeiro 1.344,76

Recursos Humanos — Psic6loga — 2027 | Janeiro 148,00

Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Janeiro 1.784,51

Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Janeiro 321,82

Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade
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Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Janeiro 330,83
Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Janeiro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Janeiro 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Fevereiro 2.882,67 9.276,59
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Fevereiro 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Fevereiro 1.344,76
Recursos Humanos — Psicologa — 2027 | Fevereiro 148,00

Beneficios VR
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Fevereiro 1.784,51
Lourdes da Silva Carraro
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Fevereiro 321,82
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Fevereiro 330,83
Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Fevereiro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Fevereiro 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Marco 2.882,67 9.276,59
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Margo 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Marco 1.344,76
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Margo 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Marco 1.784,51
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Marco 321,82
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Marco 330,83

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Marco 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Marco 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Abril 2.882,67 9.276,59
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Abril 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Abril 1.344,76
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Abril 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Abril 1.784,51

Lourdes da Silva Carraro
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Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Abril 321,82
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Abril 330,83

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Abril 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Abril 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Maio 2.882,67 11.214,98
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Maio 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Maio 1.344,76
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Maio 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Maio 1.784,51
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Maio 321,82
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Maio 330,83

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Maio 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga — Férias 2027 | Maio 1.938,39
Material de Consumo - Combustivel 2027 | Maio 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Junho 2.882,67 13.431,79
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Junho 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Junho 1.344,76
Recursos Humanos — Beneficios VR 2027 | Junho 148,00
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Junho 1.784,51
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Junho 321,82
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Junho 330,83

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Junho 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios
VA/VR

Recursos Humanos — Assistente Social — 2027 | Junho 4,155,20
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —
Férias

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Junho 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Julho 2.882,67 9.276,59
Juliane Regina de Oliveira Sampaio
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Julho 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —
Beneficios VA/VR
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Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Julho 1.344,76
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Julho 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Julho 1.784,51
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Julho 321,82
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Julho 330,83

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Julho 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Julho 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Agosto 2.882,67 9.276,59
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Agosto 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psic6loga 2027 | Agosto 1.344,76
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Agosto 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Agosto 1.784,51
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Agosto 321,82
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Agosto 330,83

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Agosto 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Agosto 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Setembro 3.055,63 9.676,46
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Setembro 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Setembro 1.425,44
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Setembro 148,00

Beneficios VR
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Setembro 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Setembro 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Setembro 350,68
Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Setembro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VAIVR
Material de Consumo - Combustivel 2027 | Setembro 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Outubro 3.055,63 9.676,46

Juliane Regina de Oliveira Sampaio
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Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Outubro 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Outubro 1.425,44
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Outubro 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Outubro 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Outubro 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Outubro 350,68

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Outubro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Outubro 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Novembro 3.055,63 13.474,74
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Novembro 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Novembro | 1.425,44
Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Novembro | 148,00

Beneficios VR
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Novembro 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Novembro 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Novembro 350,68
Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Novembro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2027 | Novembro | 400,00

Recursos Humanos — Décimo Terceiro 2027 | Novembro 3.798,28

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Dezembro 3.055,63 16.047,01
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2027 | Dezembro 1.013,50

Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2027 | Dezembro | 1.425,44

Recursos Humanos — Psicéloga — 2027 | Dezembro | 148,00

Beneficios VR
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Dezembro 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Dezembro 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Dezembro 350,68
Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Dezembro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios
VA/VR
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Material de Consumo - Combustivel 2027 | Dezembro | 400,00
Recursos Humanos — Décimo Terceiro 2027 | Dezembro 3.798,28
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2027 | Dezembro 2.572,27
Lourdes da Silva

Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Janeiro 3.055,63 9.676,46
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Janeiro 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2028 | Janeiro 1.425,44
Recursos Humanos — Psicologa — 2028 | Janeiro 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Janeiro 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Janeiro 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Janeiro 350,68
Lourdes da Silva Carraro — Prémio

Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Janeiro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2028 | Janeiro 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Fevereiro 3.055,63 9.676,46
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Fevereiro 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2028 | Fevereiro 1.425,44
Recursos Humanos — Psicéloga - 2028 | Fevereiro 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Fevereiro 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Fevereiro 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Fevereiro 350,68
Lourdes da Silva Carraro — Prémio

Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Fevereiro 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2028 | Fevereiro 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Margo 3.055,63 9.676,46
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Marco 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2028 | Marco 1.425,44
Recursos Humanos — Psicéloga - VR 2028 | Marco 148,00
Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Marco 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Marco 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade
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Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Marc¢o 350,68
Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Marc¢o 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios

VA/VR

Material de Consumo - Combustivel 2028 | Marco 400,00
Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Abril 3.055,63 9.276,46
Juliane Regina de Oliveira Sampaio

Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Abril 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —

Beneficios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2028 | Abril 1.425,44
Recursos Humanos — Psicologa — 2028 | Abril 148,00
Beneficios VR

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Abril 1.891,58
Lourdes da Silva Carraro

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Abril 341,13
Lourdes da Silva Carraro — Insalubridade

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Abril 350,68

Lourdes da Silva Carraro — Prémio
Permanéncia

Recursos Humanos — Lavadeira — Maria de | 2028 | Abril 1.050,50
Lourdes da Silva Carraro — Beneficios
VA/VR

Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Maio 3.055,63 5.043,70
Juliane Regina de Oliveira Sampaio
Recursos Humanos — Assistente Social - 2028 | Maio 1.013,50
Juliane Regina de Oliveira Sampaio —
Benificios VA/VR

Recursos Humanos — Psicéloga 2028 | Maio 974,57
TOTAL R$200.000,00

*Caso necessario sera realizado o pagamento de horas extras, conforme realizados,
rescisdes, plantdes adicionais e afins*

*LEMBRANDO QUE TODO ANO TEM AUMENTO DO DISSIDIO ANUAL, PODENDO
HAVER ALTERACOES*

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2026
Despesas Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
ﬁﬁrc%grs]gg R$ 3.733,00 |R$ 3.733,00|R$ 3.896,17| R$3.896,17 | R$ 4.905,57 | R$ 4.905,57
g/lof::]tgﬂr%tlode R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 R$ 400,00 R$ 400,00
Combustivel
Total por mes R$ 4.133,00 |R$ 4.133,00|R$ 4.296,17| R$4.296,17 | R$ 5.305,57 | R$5.305,57
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2027
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
ﬁﬁﬁ%ﬁgg R$ 8.876,59 |R$ 8.876,59|R% 8.876,59|R$ 8.876,59| R$ 10.814,98 |R$ 13.031,79
gﬂofztgaiﬂode R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 R$ 400,00
Combustl’veIA
Total por més R$9.276,59 |[R$9.276,59|R$ 9.276,59|R$ 9.276,59| R$ 11.214,98 |R$ 13.431,79
Despesas  |Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
ﬁﬁfn”;{ﬁgi R$ 8.876,59 |R$ 8.876,59|R$ 9.276,46|R$ 9.276,46| R$13.074,74 |R$ 15.647,01
lglgrtgﬂgrll gle R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 R$ 400,00
Combustivel
TO#’:I([%DOF R$ 9.276,59 |R$9.276,59| R$9.676,46 | R$ 9.676,46 | R$ 13.474,74 | R$16.047,01
S
2028
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5
Recursos R$ 9.276,46 |R$ 9.276,46| R$ 9.276,46|R$ 9.276,46| R$ 5.043,70
Humanos
Servicos de R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$400,00 - -
Pessoa
Juridica
Total por més R$9.676,46 |R$9.676,46 | R$9.676,46 |R$ 9.276,46| R$5.043,70

13.QUADRO TECNICO A SER FINANCIADO COM ESTE RECURSO
PARA EXECUCAO DO OBJETO

QUANT RH NOME

FUNCAO

COMPETENCIAS/ATRIBUICOES

Juliane
Regina de
Oliveira
Sampaio

01

Assistente
Social

Responsavel por realizar o acompanhamento social dos idosos,

promovendo agdes individuais e coletivas voltadas a garantia de direitos,

ao fortalecimento de vinculos familiares e a melhoria da qualidade de vida

dos residentes. Atua na elaboracgéo, execucéo e acompanhamento do PIA,

bem como na realizacdo de estudos sociais e registros técnicos

sistematicos. Desenvolve trabalho articulado com a rede socioassistencial,

familiares e equipe multiprofissional, contribuindo para a organizagéo,

atualizacdo e qualificacdo dos prontudrios socioassistenciais e para a

efetivacdo de um atendimento humanizado e integral.

01 A contratar

Psicéloga

Responsavel por Promover a¢des individuais e coletivas voltadas ao

fortalecimento de vinculos, a convivéncia social e ao sentimento de

pertencimento institucional além de trabalhar de forma integrada com o

Servico Social e demais profissionais, contribuindo para a construcao,

atualizacao e registro dos prontudrios socioassistenciais.
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o1 Maria de | Lavadeira Responsavel por realizar a lavagem, higienizagcdo, secagem, passagem

Lourdes S. e organizagdo das roupas pessoais dos idosos, bem como roupas de
Carraro cama, banho e uso coletivo. Atuar de forma articulada com a equipe
técnica e de cuidadores, colaborando para a rotina institucional e a
gualidade dos servicos prestados além de apoiar a execugao das
atividades socioassistenciais ao garantir condigcbes materiais adequadas

para o cuidado diario e a convivéncia digna dos idosos.

14. RECURUSOS HUMANOS DA OSC

NOME DO EMPREGADO FUNQAO TIPO DE [CARGA PAGAMENTO VIA
VINCULOHORARIA
01 Adriana Cristina Rodrigues Cuidador CLT Escala SUBVENCAO
12x36
02 Juliane Regina de Oliveira Sampaio |Assistente CLT 30hs EMENDA
social semanais |PARLAMENTAR
03 Cassia Rosana Alves Cozinheira CLT Escala SUBVENCAO
12x36
04 Maria de Lourdes S. Carraro Lavadeira CLT 44hs EMENDA
semanais [PARLAMENTAR
05 Ana Claudia Fasio Rizzato Coordenadora [CLT 40hs RECURSO
semanais  |PROPRIO
06 Silvia Cinegaglia Cuidador CLT Escala SUBVENCAO
12x36
07 Andrea Ferrari da Silva Martins Cuidador CLT Escala SUBVENCAO
12x36
08 Viviane Alves Pinto Fernandes Cozinheira CLT Escala SUBVENCAO
12x36
09 Rosimeire Barbieri Coutinho  |Auxiliar de CLT Escala RECURSO
enfermagem 12x36 PROPRIO/REPASS
E SAUDE
10 Francisco José Nunes da Silva Manutencdo |CLT 40 hr RECURSO
semanais |PROPRIO
11 A contratar Psicéloga CLT 10hr EMENDA
semanais [PARLAMENTAR
12 Laura Karine Santos Assistente CLT A4hr RECURSO
administrativo semanais |PROPRIO
13 Camila Aureliano Penteado Fisioterapeuta [CLT 4hrs RECURSO
semanais |PROPRIO
14 /Ariane Marchi Luciano Enfermeira CLT 30 horas RECURSO
PROPRIO/REPASS
E SAUDE
15 Elisangela Aparecida dos Santos Cuidadora CLT 44 horas SUBVENCAO
Martins Alves
16 /Amanda Maria Marchi Luciano Nutricionista  |CLT 10 horas RECURSO
PROPRIO
17 Marilena Gomes Peres de Pontes Enfermeira Cedida |Final de |-
Camargo estado [semana
(Voluntéri
a)
18 Otaviana Ribeiro Aradjo da Silva Servicos Cedida  {40hr -
Gerais prefeitura semanais
19 Cintia Regina Ferrari da Silva Cuidadora Pessoa |12x36 RECURSO
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| | | [uridica | [PROPRIO
15. RECURSOS MATERIAIS
Categoria Itens
Material De Consumo e Produtos de limpeza;

e Géneros alimenticios;

e Insumos para lavagem das roupas dos
acolhidos,

¢ Roupa de cama, mesa e banho;
e Papelaria;

e Combustivel;

e Gas de cozinha;

e Material Para Festividades e

Homenagens;
e Material de Expediente.
Material Permanente e Aparelhos para lavagem e secagem das

roupas e utensilios;

e Espaco fisico;

e Aparelhos e equipamentos de
comunicagao;

e Notebook;

e Impressora,;

e Aparelhos e utensilios domésticos.

16. PERIODO-PRESTACAO DE CONTAS:

PERIODICIDADE: MENSAL E FINAL

PRESTACAO | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAl | JUN
DE CONTAS | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027
10/08 | 10/09 | 10/10 | 10/11 | 10/12 | 10/01 | 10/02 | 10/03 | 10/04 | 10/05 | 10/06 | 10/07

MENSAL

ANUAL 15/01
PRESTACAO | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI FINAL
DE CONTAS | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2028 | 2028 | 2028

MENSAL 10/08 | 10/09 | 10/10 | 10/11 | 10/12 | 10/01 | 10/02 | 10/03 | 10/04 | 10/05 | 10/06 | 10/06

ANUAL 15/01
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17. METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliacdo das ac¢des previstas neste Plano de Trabalho
serdo realizados de forma continua, sistematica e participativa, com o objetivo
de acompanhar a execucgéo das atividades e os impactos gerados na qualidade
de vida dos idosos acolhidos pela instituicdo. Esse processo permitira identificar
avancos, necessidades e possibilidades de aprimoramento dos servigos
ofertados.

O acompanhamento ocorrera por meio de registros das atividades realizadas,
relatorios técnicos, atualizacdo dos prontuarios dos idosos e do Plano Individual
de Atendimento (PIA), possibilitando avaliar a evolugdo de cada residente nos
aspectos sociais, emocionais e de convivéncia. Também serdo considerados os
registros das atividades de convivéncia e participacéo social desenvolvidas, bem
como o nivel de participacao e envolvimento dos idosos nas acfes propostas.

No que se refere ao custeio de combustivel, 0 monitoramento sera realizado
por meio do controle de abastecimento dos veiculos da instituicdo, analise de
notas fiscais, registros de deslocamentos e relatérios de utilizacdo,
contemplando o transporte dos idosos para consultas médicas, exames, visitas
domiciliares, atendimentos especializados, atividades externas e demais
demandas operacionais e socioassistenciais da ILPI.

A equipe técnica realizard reunides peridédicas para andlise das acoes
executadas, compartilhamento de informacfes, avaliacdo dos resultados
alcancados e definicdo de estratégias voltadas ao aprimoramento continuo do
atendimento prestado. Sempre que possivel, sera considerada também a escuta
gualificada dos idosos acolhidos, valorizando suas opinides, percepcbes e
sugestdes acerca das atividades e da rotina institucional.

Dessa forma, o processo de monitoramento e avaliacdo configura-se néo
apenas como instrumento de controle e acompanhamento das acfes, mas
também como mecanismo de qualificacdo permanente dos servicos ofertados,
assegurando a promocdo do bem-estar, da dignidade, da convivéncia

comunitaria e da qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas.
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Arealva, 02 de junho de 2026
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(1 n;; 21l A Assinado de forma
Juiane Regina g& Dliveira Sapaio Marco Aurélio digital por Marco
“ﬁfg‘?sw Parolin Aurélio Parolin Beraldo
Dados: 2026.06.02
Beraldo 11:00:46 -03'00'
Juliane Regina de Oliveira Sampaio Marco Aurélio Parolim Beraldo
Assistente Social Presidente

Ana Claudia F " I%zalo

Ana Claudia Fasio Rizzato
Coordenadora do servico
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Meses de Julho e Agosto/2026

l'gtilidade Publica Municipal n° 086.21/09/72

Btilidade Publica Federal n° 08071.010894/2006-18
Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003
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Prémio por
CARGA A aA . ~ INSS
womcoosmeouio | casco. | o | SN0 |Pemmre ey et i, | o | tora
SEMANAL s DE RP)
de Biénio
) ) o ) Assistente RS RS RS RS RS
Juliane Regina de Oliveira Sampaio Social 30h 2.940,00 RS - ) 1.013.50| 22050 | 3.733.00 RS  7.466,00
TOTAL
Meses de Setembro/2026 a Agosto/2027 (com 6% do dissidio anual)
Prémi TOTAL
rémio por
CARGA < ~ INSS .
< < SALARIO | Permanéncia| INSALU | CARTAO TOTAL 132 FERIAS + 1/3
NOME DO FUNCIONARIO CARGO | HORARIA | o /Adicional |BRIDADE| VA/VR (e (MES) 2026 (junho/2027) 12 meses
SEMANAL in . DE RP)
de Biénio
132 e Férias
. . L . Assistente RS RS RS
Juliane Regina de Oliveira Sampaio Social 30h 3.116,40 RS - ) 1.013,50 R$233,73 | R$3.896,17 R$2.018,80 4.155,20 R$52.928,04
TOTAL
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l'gtilidade Publica Municipal n° 086.21/09/72

Btilidade Publica Federal n° 08071.010894/2006-18

Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
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Meses de Setembro/2027 a Maio/2028 (com 6% do dissidio anual)

TOTAL
Prémio por
CARGA « " . ~ INSS
) p SALARIO |Permanéncia| INSALU | CARTAO TOTAL 130 9 meses
NOME DO FUNCIONARIO CARGO HORARIA BASE /Adicional | BRIDADE| VA/VR (PAGO (MGS) 2027
SEMANAL in . DE RP) _
de Biénio 132 + SALARIO
05/2028
. . - . Assistente RS RS
Juliane Regina de Oliveira Sampaio Social 30h RS$3.303,38 RS - ) 1.013,50 RS$247,75 | R$4.069,13 R$3.303,38 R$39.925,55
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l'gtilidade Publica Municipal n° 086.21/09/72
Btilidade Publica Federal n° 08071.010894/2006-18

Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS n°71010.003309/2006-84
Conselho Municipal de Assisténcia Social n° 003

Meses de Janeiro/2027 a Agosto/2027 (com 6% do dissidio anual)

—
: ////\
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Prémio por U
NOME DO CARGA SALARIO [Permanéncia| INSALU CARTAO INSS
) CARGO | HORARIA Fes /Adicional | BRIDADE VA/VR (PAGODE [ TOTAL (MES) Férias + 1/3 8 MESES
SEMANAL . RP)
de Biénio
A contratar Psicéloga 10h R$1.453,79 - R$148,00 R$109.03 R$1.492,76 R$1.938,39 |RS 13.880,47
MARIA DE LOURDES .
SILVA CARRARO Lavadeira 44h RS 1.929,20 | R$ 330,83 |RS$ 321,82 |R$1.050,50 | R$144,69 | RS 3.487,66 - RS 27.901,28
TOTAL RS 41.781,75
Meses de Setembro/2027 a Maio/2028 (com 6% do dissidio anual)
L. REF AO SALARIO DO TOTAL
NOME DO CARGA SALARIO Pmmm“por INSALU CARTAO INSS RS e
< ermanencia a A
p CARGO HORARIA o (PAGO DE | TOTAL (MES) Férias + 1/3 132 2027 O RESTANTE SERA 8 MESES
FUNCIONARIO ! BASE /Adu;_.?n.al BRIDADE VA/VR RP) PAGO DE RECURSOS
de Biénio PROPRIOS
A contratar Psicéloga 10h RS 1.541,02 - - R$148,00 | R$115,58 [ R$1.573,44 PAGA RS 1.556,42 R$974,57 RS 15.118,51
MAIO/2027
MARIA DE LOURDES Lavadeira 44h R$2.044,95 | R$350,68 |RS$341,13 |RS$1.050,50 | R$153,37 | R$3.633,89 R$2.572,27 R$ 2.736,76 i R$34.380,15
SILVA CARRARO
TOTAL RS 49.498,66
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ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS
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Recursos Humanos
Nome Cargo Carga Remuneracao | INSS Valor
Horaria Patronal | Bruto
Total
Juliane Assistente | 30h R$3.668,72 R$3.668,72
Regina de Social
Oliveira
Sampaio
A contratar Psicéloga | 10h R$1.415,71 R$1.415,71
Maria de Lavadeira | 44h R$3.258,86 R$3.258,86
Lourdes da
Silva Carraro
Total | R$8.342,75

Obs. Em remuneracao colocar todos os valores pagos aos funcionarios, INSS patronal
refere-se ao valor pago pela entidade ao INSS (20%), quando a entidade tiver a isencéo

deixar valor em branco.

Valor bruto total é o somatorio dos vencimentos + INSS patronal

Na linha total é o somatério de toda despesa de pessoal com a parceria
Quando a entidade néao tiver em seu quadro o profissional que ir4 trabalhar na parceria,
no local do nome colocar FUNCIONARIO A CONTRATAR, e preencher os demais

dados.

L. Assinado de forma
Marco Aurélio digital por Marco

Parolin Aurélio Parolin

Beraldo
Beraldo Dados: 2026.06.25

08:33:13-03'00"
Vila Vicentina de Arealva
CNPJ 50.830.314/0001-90

Marco Aurélio Parolin Beraldo
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APROVAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AREA CORRESPONDENTE

Eu,

Secretario Municipal de

aprovo este Plano de Trabalho e seus anexos.

Data: / /

Assinatura:

Carimbo:
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